SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CONSELHO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

RESOLUGCAO CEPT-06/12, de 30 de agosto de 2012
(Substituicado da Resolucao CD-001/06)

Aprova Normas para Dispensa, em carater especial, de alunos da participagéo
no Seminério de Concluséo de Cursos da Educacéo Profissional Técnica de
Nivel Médio e autorizacdo da colacdo de grau em data especial.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DO CENTRO
FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, autarquia de regime especial vinculada ao
Ministério da Educag8o, no uso das atribui¢bes legais e regimentais que lhe séo conferidas, considerando o que
foi decidido na 22 Reunido Extraordinaria do Conselho de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, realizada em 30
de agosto de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar, em carater especial, a dispensa de alunos da participagdo no Seminario de
Concluséo dos Cursos da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio que tenham:

| — concluido o periodo regulamentar do estagio obrigatorio;
Il — sido aprovados em todas as etapas do processo de acompanhamento de estagio;
IIl — sido aprovados em todas as disciplinas da matriz curricular do Curso.

§ Unico: Os alunos nessa situacdo devem formalizar um processo ao Setor de Estagio de sua
Unidade com justificativa do carater especial e anexar a documentagdo comprobatéria dessas etapas.

Art. 2° — Os pedidos de dispensa serao avaliados por uma Comissao composta:
| — por um membro indicado pelo Colegiado do Curso,

Il — por um membro indicado pelo Chefe do Setor do Programa de Estéagios;

IIl — pelo Professor Orientador de Estéagio.

§ Unico: A Comissdo devera encaminhar Parecer Conclusivo & Diretoria de Educac&o Profissional
Tecnoldgica para homologacéo.

Art. 3° — A colacéo de grau para os casos previstos no Art. 1°, deverd ser agendada previamente pelo
aluno, conforme calendério divulgado pela Diretoria de Educacao Profissional e Tecnoldgica.

§ Unico: As colagBes de grau especiais poderéo ser realizadas pelos Diretores de Unidade, por
delegacédo do Diretor Geral, seguindo o calendério estabelecido pela Diretoria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, respeitado o previsto no artigo 2°, paragrafo Unico.

Art. 4° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Oes
em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Prof. James William Goodwin Junior
Presidente do Conselho de Educacé&o Profissional e Tecnoldgica



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CONSELHO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

RESOLUGAO CEPT-07/12, de 30 de agosto de 2012.
(Atualizacéo da Resolugéo CD-027)

Aprova Normas para Dispensa da disciplina Estagio Curricular Obrigatorio dos
alunos dos Cursos da Educac&o Profissional Técnica de Nivel Médio que
comprovarem mais de 5 (cinco) anos de experiéncia na area de formagéo

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DO CENTRO
FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, autarquia de regime especial vinculada ao
Ministério da Educag8o, no uso das atribui¢bes legais e regimentais que lhe séo conferidas, considerando o que
foi decidido na 22 Reunido Extraordinaria do Conselho de Educacgé&o Profissional e Tecnoldgica realizada em 30
de agosto de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar a dispensa da disciplina Estagio Curricular Obrigatério (ECO) dos alunos de Cursos
da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio que comprovarem mais de 5 (cinco) anos de experiéncia na
area de formagcéo.

Art. 2° — Os alunos nessa situagcdo devem formalizar um processo ao Colegiado de Curso contendo:

| — o Memorial Reflexivo referente as atividades de planejamento, coordenagéo, controle, execucao e
avaliacéo, exercidas no periodo de cinco de anos de seu itinerario profissional, correlacionando-as ao mundo do
trabalho e & aprendizagem da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, conforme Anexo I;

Il — a contagem de tempo de experiéncia comprovada por meio da Carteira de Trabalho atualizada e
assinada pelo(s) empregador (es) ou por contratos de trabalho firmados com empregador(es), conforme Anexo
I;

Ill — a declaracé@o do(s) empregador (es) referendando as atividades descritas no Memorial Reflexivo
que comprova a experiéncia do aluno na érea de formagédo do curso da Educacéo Profissional e Tecnoldgica de
Nivel Médio realizado, conforme Anexo lIl.

Art. 3° — O aluno terd a obrigatoriedade de realizar a defesa do Memorial Reflexivo na presenga de
uma Banca Examinadora designada pelo Colegiado de Curso.

Art. 4° — A Banca Examinadora devera ser constituida por:

| — Coordenador do Curso;

Il — Professor Orientador de Estagio;

Ill — Professor de disciplina da area de atuacgao profissional do aluno.

Art. 5° — A documentacéo que instrumentaliza o processo e a apresentacéo da defesa do Memorial
Reflexivo serdo avaliadas pela Banca Examinadora, a qual emitird Parecer Conclusivo, conforme Anexo IV.

Paragrafo Unico: O Parecer Conclusivo devera ser encaminhado a Diretoria de Educagio
Profissional e Tecnoldgica para homologagao.

Art. 6° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Prof. James William Goodwin Junior
Presidente do Conselho de Educacé&o Profissional e Tecnolégica



ANEXO |
MEMORIAL REFLEXIVO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

O Memorial constitui um texto com caracteristicas pessoais, sem definicdo de uma determinada linha em sua
construcé@o. Deve constar um breve histérico do itinerario profissional do aluno, ndo maior do que duas paginas.
Visa descrever, analisar e refletir sobre sua trajetéria académico-profissional e intelectual, avaliando cada etapa
de sua experiéncia. Recomenda-se que o memorial inclua em sua estrutura se¢Bes que destaquem as
informagbes mais significativas, como a formagdo, as atividades técnico-cientificas, as atividades de
planejamento, coordenagéo, execucéo, controle e avaliagdo, a producéo cientifica, entre outras. O texto deve ser
redigido na primeira pessoa do singular, o que permitird ao candidato enfatizar o mérito de suas realizagcGes.
Podem ser incluidas experiéncias em outras empresas e instituicdes, ou mesmo conhecimentos adquiridos em
cursos especificos ministrados pela empresa que tenham contribuido para enriquecimento da experiéncia
profissional. Esta elaboragdo é de total liberdade do autor, mas devem ser adotadas algumas medidas para que
o texto ganhe em qualidade e, principalmente, desperte o interesse do avaliador.

SUGESTAO DE ESTRUTURA DO MEMORIAL

1. Folha de rosto

a) nome do candidato

b) titulo (Memorial Reflexivo)
c) local

d) ano

2. Formagao, aperfeicoamento e atualizagéo
Na descri¢do, mencionar:

a) atividades relevantes desempenhadas no trabalho cotidiano;

b) cursos especificos ligados a formagao para o trabalho;

C) monitoria, assessoria e consultoria a projetos e/ou processos;

d) participagdo em eventos profissionais (Feiras das profissdes, Palestras Técnicas, Saldo de exposicdo de
produtos etc.);

Devem-se inserir registros sobre como decorrem os cursos de formacéo, de aperfeicoamento e de atualizagéo,
assim como o resultado final e também os reflexos na carreira profissional.

3. Atividades profissionais de cunho administrativo
No texto, fazer mencéo &:

a) descricdo das atividades de planejamento, coordenacéo, execucdo, controle e avaliacdo de processos,
produtos e servigos de pesquisa, de manutencao (interna e externa ao local de trabalho)

b) participacdo em comissdes, coordenacdes, supervisdes de trabalhos e/ou projetos;

c) participac@o em grupos de trabalhos, entre outros;

d) emisséo de pareceres técnicos no setor orgamentario e de manutengdo e similares;

4. Concluséo e Sugestdes

Desenvolver um texto sucinto com reflexdes sobre a experiéncia profissional adquirida e correlacionando-a aos
conhecimentos adquiridos na escola e na empresa.

Apresentar sugestdes para aperfeicoamento do curso técnico de sua formacéo , levando em conta a evolu¢éo
tecnoldgica e a preparagdo dos futuros alunos para o mundo do trabalho .

5. Critérios a serem observados na avaliagdo da defesa do Memorial reflexivo (Sugestéo)
a) objetividade na exposicao;

b) motivacdo dos avaliadores/platéia;

c) dominio do conteldo;

d) postura fisica e oral,

e) relacionamento da teoria com a experiéncia ;

f)  consisténcia dos dados e informagdes técnicas;

g) contribuicdo da experiéncia para atualizagdo das matrizes curriculares;
h) demonstracdo préatica de um caso tipico ocorrido ;

i) amadurecimento profissional;

j)  uso de recursos de multimidia.



ANEXO Il

CONTAGEM DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

COMPROVACOES
NA CARTEIRA
VIGENCIA | TIPO DE ATUACAO (FUNCAO) DIAS PROFISSIONAL OBSERVACOES
COMPUTADOS PERTINENTES
(ANO) NO PERIODO DE | (INDICAGAO DAS
EXERCICIO FLS.)
Até... TECNICO M.
Auxiliar técnicoem .................
Operador de ....................
Programador de ......cccccceeiiiennns
Responsével pelo servigo de .........
_ (Local)__, de de

(assinatura, nome completo e cargo do responsével pelas informacdes

ANEXO IlI
DECLARACAO
Declaramos para os devidos fins de comprovagdo, que (nome completo do profissional), (RG) ,
(CPF) , adquiriu experiéncia profissional no periodo de (data de inicio) a (data de saida), tendo

desenvolvido atividades referentes a (descrever de forma detalhada ), estando apto a .., de

F= oo o Lo o1 o] 1 1 OSSP UP PR UPRN

Declaro que as informag8es acima séo veridicas.

(Local)__, de de

(assinatura, nome completo e cargo do responsével pelas informacdes

CNPJ DA

EMPRESA
(Preencher a declaragéo no papel timbrado da empresa, constando no rodapé os dados comerciais, telefone, e-mail




ANEXO IV
PARECER — Conceituacéo

Parecer é o pronunciamento fundamentado, de carater opinativo, de autoria de comissdo ou de relator
designado em Plenario, sobre matéria sujeita a seu exame.

A redacdo do parecer apresenta peculiaridades, conforme o turno de tramitagdo a que se refere e a comissao
que o elabora.Sua estrutura é composta de epigrafe (ou titulo), relatério, fundamentagéo, concluséo e fecho.

A epigrafe usada para identificar a proposi¢éo. Deve conter a palavra “parecer”, seguida da indicacéo da fase de
discussao, quando for o caso, e da espécie (com o nimero, se houver) de proposi¢do sobre a qual ser4 emitido
o parecer. Na linha imediatamente inferior, aparece o nome da comissdo incumbida de examinar a matéria, a
nao ser quando se tratar de parecer de Plenario.

MODELO DE PARECER

PARECER N.° , DE 201...
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO SOBRE A DISPENSA ....................

O processo N° recebido pelo Colegiado de Curso do Campus

instruido pelo requerente , aluno do curso técnico de trata da solicitagdo de dispensa

de participagdo no Seminério de Conclusdo dos Cursos Técnicos da Educagéo Profissional e Tecnol6gica de Nivel Médio, a

ser realizado em , para obtencdo da documentacdo legal a ser validada junto a empresa

A legislacdo em vigor que trata da disciplina Estagio Curricular, denominada Estégio Curricular Obrigatério- ECO dos cursos
técnicos do CEFET-MG, esta referendada na Lei N° 11.788 de 25/09/2008 e na Resolucédo , aqual determina que
para fazer jus ao diploma para fins de habilitagdo profissional, o aluno deve cumprir carga horéaria do ECO, ser devidamente
acompanhado e supervisionado pela escola e pela empresa e participar do Seminario de Conclusdo dos Cursos técnicos
vinculados a EPT.

Os pedidos de dispensa serdo avaliados por uma Banca Examinadora presidida pelo coordenador de curso , pelo
professor orientador de estagio e pelo professor
de area afim

O requerente , segundo Parecer da Banca cumpriu o periodo regulamentar e foi aprovado em todas as etapas do processo de
acompanhamento de ECO, tendo, como Unica pendéncia a participacdo no Seminario de Concluséo.

Considerando que , somos pelo deferimento da solicitagdo do

requerente e afirmamos que nédo houve, por sua parte, méa fé no cumprimento das exigéncias legais escolares.

LOCAL, , de 20 --

Coordenador do Curso

Prof. Orientador de Estagio

Chefe do Setor de Programa de Estagios

Homologado pela DEPT em / /




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CONSELHO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

RESOLUCAO CEPT-08/12, de 4 de outubro de 2012

Regulamenta a emisséo de Certificado de Conclusao
do Ensino Médio

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, autarquia de regime
especial vinculada ao Ministério da Educacéo, no uso das atribuices legais e regimentais que lhe
sdo conferidas, considerando o que foi decidido na 4% Reunido Extraordinaria do Conselho de
Educacéao Profissional e Tecnoldgica, realizada em 4 de outubro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° — Determinar a emissdo do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio para os
alunos que ingressaram em cursos técnicos até o ano de 1997, independentemente do cumprimento
do estagio curricular, desde que tenham cumprido a carga horaria minima de 2.400 horas, com
aprovacao nas respectivas disciplinas do curriculo do Ensino Médio vigente a época.

Art. 2° — Determinar a emissdo do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio para os
alunos que ingressaram em cursos técnicos na forma Concomitancia Interna no periodo de 1998 a
2005, desde que tenham sidos aprovados em todas as disciplinas do curriculo do Ensino Médio
vigente a época.

Art. 3° — Determinar a emissdo do Certificado de Conclusdao do Ensino Médio para os
alunos que ingressaram em Cursos da Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na forma
Integrada, a partir de 2005, independentemente do cumprimento do Estagio Curricular Obrigatério,
desde que tenham sido aprovados em todas as demais disciplinas da matriz curricular do curso
vigente a época.

Art. 4° — Esta Resolucao entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Prof. James William Goodwin Junior
Presidente do Conselho de Educacé&o Profissional e Tecnoldgica



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CONSELHO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

RESOLUCAO CEPT-09/12, de 4 de outubro de 2012

Regulamenta a matricula dos alunos estagiarios dos
Cursos da Educacao Profissional e Técnica de Nivel Médio
no Sistema Académico

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, autarquia de regime
especial vinculada ao Ministério da Educacéo, no uso das atribuices legais e regimentais que lhe
sdo conferidas, considerando o que foi decidido na 4® Reunido Extraordinaria do Conselho de
Educacéao Profissional e Tecnoldgica, realizada em 4 de outubro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° — Determinar a inclusdo dos alunos estagiarios dos Cursos da Educacao
Profissional e Técnica de Nivel Médio no Sistema Académico.

Art. 2° — Atribuir a Secao de Registro Escolar de cada Unidade a tarefa de atualizar e
consolidar os dados cadastrais dos alunos estagiarios.

Paragrafo Unico: O Sistema Académico devera disponibilizar informagbes do aluno
estagiario, observadas as seguintes situacoes:

| — realizacdo do estagio concomitantemente as demais disciplinas do Curso;
Il — realizacdo do estagio apos a conclusao das demais disciplinas do Curso;
[l — cumprimento do estagio sem participacdo no Seminario de Conclusao;
IV — participacdo no Seminario de Conclusao, sem colar grau;

V — dispensa da disciplina Estagio Curricular Obrigatorio por experiéncia profissional
comprovada de acordo com a Resolugao CEPT 07-12 de 30 de agosto de 2012;

VI — participacao na colagdo de grau;

VII — participacdo na colagdo de grau especial.

Art. 3° — Esta Resolucao entra em vigor a partir da data de sua publicacédo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Prof. James William Goodwin Junior
Presidente do Conselho de Educacédo Profissional e Tecnolégica



