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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CONSELHO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

ATA DA 52 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CEPT | ANO 2020

Aos sete dias do més de dezembro de dois mil e vinte, as nove horas e trinta e oito
minutos, apos confirmar a existéncia de quérum, o Presidente Sérgio Roberto Gomide
Filho deu inicio a quinta reunido extraordinaria do Conselho de Educacéo Profissional
e Tecnologica (CEPT) do ano de 2020, realizada por meio de videoconferéncia, em
consonancia com as medidas de protecéo para enfrentamento da pandemia do novo
coronavirus (COVID-19). Participaram da reunido o Diretor Adjunto da Educacdo
Profissional e Tecnolbgica, Ezequiel de Souza Costa Junior, e os conselheiros Almir
Gongalves Vieira, Aniel da Costa Lima, Anselmo Paulo Pires, Antonio Luiz Prado
Serenini, Erick Brizon D’Angelo Chaib, Henrique Buldrini Barreto, Igor Mota Morici,
Jeannette de Magalhdes Moreira Lopes, Jodo Victor Rodrigues Alves Silva, José Elias
de Oliveira, José Geraldo Ribeiro Junior, Leandro Braga de Andrade, Mabel Rocha
Couto, Maria Beatriz Guimardes Barbosa, Maria Eduarda Souza Brommonschenkel,
Maurilio Alves Martins da Costa, Pedro Henrique Dias de Sousa e Roberta Abalen
Dias. Antes de submeter a pauta a aprovacdo, o Presidente comunicou que a
conselheira Lucia Emilia Letro Ribeiro justificou sua auséncia em razao de problemas
relacionados a sua saude. Aprovacdo da pauta: Com relacdo a proposta de pauta
previamente enviada aos conselheiros, o Presidente solicitou o acréscimo dos
seguintes pontos a pauta: (i) — Distribuicho de minuta de Resolugdo sobre
procedimentos para reposi¢éo e recuperacdo de conteudos para parecer das Camaras
de Ensino e Legislagdo e Normas e da Comissdo de Monitoramento do Ensino
Remoto Emergencial (ERE); (ii) Alteracdo do Regulamento de Estagio Supervisionado
dos cursos da EPTNM, aprovado pela Resolucdo CEPT-18/16, de 08 de julho de 2016
e (iii) Posicdo e proposicdo deste Conselho a respeito da realizacdo de Processo
Seletivo presencial em 2021 para ciéncia e providéncias do CEPE. O conselheiro Igor
Mota Morici propds a alteracdo da ordem de discusséo dos itens da pauta, mantendo a
apreciacao inicial do quadro de vagas dos cursos da EPTNM para o processo seletivo,
seguida dos itens “Posicao e proposigdo desse Conselho a respeito da realizagado de

processo seletivo presencial em 2021 para ciéncia e providéncias do CEPE” e
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“Apreciacao da proposta da COPEVE de alteragdes do processo seletivo para
ingresso nos cursos da EPTNM do CEFET-MG”. Na sequéncia, o conselheiro Anselmo
Paulo Pires propds que, pesando o fato de serem pontos que demandam menor
tempo de discussdo para deliberacdo, que os itens “Distribuicdo de minuta de
Resolucdo sobre procedimentos para reposicdo e recuperacdo de conteldos para
parecer das Cémaras de Ensino e de Legislagdo e Normas e da Comissdo de
Monitoramento do ERE” e “Alteracdo do Regulamento de Estagio Supervisionado dos
cursos da EPTNM” fossem os primeiros itens da pauta. Por concordar ser essa a
melhor ordem para discussdo dos itens, o Presidente retirou sua proposta inicial a
favor da proposta do conselheiro Anselmo Paulo Pires. O Presidente submeteu as
duas propostas de pauta a votacdo, sendo Pauta 1 a sugerida pelo conselheiro
Anselmo Paulo Pires e Pauta 2, a apresentada pelo conselheiro Igor Mota Morici. A
Pauta 2 obteve 3 (trés) votos e a Pauta 1 foi aprovada por 10 (dez) votos favoraveis,
ficando, portanto, assim definida: Item 1 - Distribuicdo de minuta de Resolugédo sobre
procedimentos para reposi¢ao e recuperacdo de conteudos para parecer das Camaras
de Ensino e Legislagcdo e Normas e da Comissdo de Monitoramento do Ensino
Remoto Emergencial (ERE); Item 2 — Alteracdo do Regulamento de Estagio
Supervisionado dos cursos da EPTNM, aprovado pela Resolugdo CEPT-18/16, de 08
de julho de 2016; Item 3 - Quadro de vagas dos cursos da EPTNM para o Processo
Seletivo; Item 4 — Apreciacdo da proposta da COPEVE de alteragbes do Processo
Seletivo para ingresso nos cursos da EPTNM do CEFET-MG; Item 5 — Posicdo e
proposi¢éo deste Conselho a respeito da realizagdo de Processo Seletivo presencial
em 2021 para ciéncia e providéncias do CEPE e Item 6 — Informes do Presidente e
dos Conselheiros. Item 1 - Distribuicdo de minuta de Resolugcdo sobre
procedimentos para reposicdo e recuperacdo de contetudos para parecer das
Cémaras de Ensino e Legislacdo e Normas e da Comiss&do de Monitoramento do
Ensino Remoto Emergencial (ERE): O Presidente informou que encaminhara aos
Presidentes da Camara de Ensino, da Camara de Legislacdo e Normas e da
Comissdo de Monitoramento do ERE a minuta da Resolu¢cdo que estabelecera as
diretrizes e os procedimentos para a reposicdo de conteudos e atividades para
estudantes que ndo tenham iniciado suas atividades no tempo estabelecido pelo
Calendario Escolar e para a recuperacédo da aprendizagem para todos os alunos da
EPTNM, elaborada com as contribuicbes prestadas pela Coordenacdo de Avaliacdo e
Regulacdo da EPTNM e pela equipe pedagdgica da Diretoria de Desenvolvimento
Estudantil (DDE), para apreciagéo e apresentagdo de suas considera¢des na proxima
reunido ordinaria deste Conselho. Item 2 — Alteracdo do Regulamento de Estagio

Supervisionado dos cursos da EPTNM, aprovado pela Resolugdo CEPT-18/16, de
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08 de julho de 2016: O Presidente solicitou ao conselheiro Pedro Henrique Dias de
Sousa que apresentasse ao Pleno a minuta da Resolugcdo proposta para alteracdo do
Regulamento de Estagio Supervisionado dos Cursos da Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio (EPTNM) do CEFET-MG. O conselheiro Pedro Henrique Dias
Sousa deu inicio a sua apresentacao informando que o Conselho Diretor, por meio da
Resolugcdo CD-12/2020, de 8 de abril de 2020, aprovou a nova Estrutura
Organizacional do CEFET-MG, que extingue a unidade denominada Coordenacdo
Geral de Programas de Estdgio e atribui a gestdo dos Estdgios a Diretoria de
Extensdo e Desenvolvimento Comunitario (DEDC). Informou que, recentemente, o
Ministério Publico identificou que o Regulamento de Estdgio estava redigido em
discordancia com essa nova Estrutura Organizacional, motivo pelo qual o conselheiro
Pedro Henrique Dias de Sousa, que também exerce a funcdo de Coordenador de
Desenvolvimento de Carreiras, propds a atualizacdo do documento com a realizagdo
das alteracdes do inciso V do artigo 1°, do paragrafo 1° do artigo 23, do caput do artigo
30 e a inclusdo do paragrafo 2° do artigo 30 do anexo a Resolucdo CEPT-18/16,
visando adequar o Regulamento de Estagio a estrutura organizagdo vigente.
Submetida a votagdo, a proposta para alteracdo do Regulamento de Estagio
Supervisionado dos Cursos da EPTNM do CEFET (Anexo |) foi aprovada por 13
(treze) votos favoraveis e 01 (uma) abstencao. Item 3 - Quadro de vagas dos cursos
da EPTNM para o Processo Seletivo 2021: O Presidente apresentou a proposta do
quadro de vagas elaborado a partir da manifestacdo dos Coordenadores dos Cursos
da EPTNM, que consideraram o histérico de vagas ofertadas e o nimero atual de
alunos matriculados nas turmas de primeira série. Houve uma reducdo do namero de
vagas em relacdo ao ofertado no Processo Seletivo 2020, sendo, de modo geral,
observada nas vagas para os cursos em suas formas de oferta concomitancia externa
e subsequente. Com relagdo a proposta apresentada pela Coordenacdo do Curso
Técnico em Hospedagem (Campus Nova Suica) para duplicar o numero de vagas a
ser ofertado para o referido curso em sua forma Integrada, o Presidente solicitou a
conselheira Mabel Rocha Couto, que atualmente exerce a funcéo de Coordenadora do
Curso Técnico em Hospedagem, a apresentacdo de suas consideracdes. A
conselheira Mabel Rocha Couto retirou sua proposta para oferta de 72 (setenta e
duas) vagas, mantendo o numero de vagas ofertadas nos processos seletivos
anteriormente realizados, ou seja, 36 (trinta e seis) vagas para o Curso Técnico em
Hospedagem, forma Integrada, Campus Nova Suica. A conselheira justificou sua
decisdo, lembrando que, anteriormente, na 42 Reunido Ordinaria do CEPT realizada
no ano 2019, essa proposta também fora apresentada e, apés ampla discussdo no

Pleno foi constatada a necessidade de avaliacdo prévia dos impactos que esse
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aumento da oferta de vagas causaria sobre os diversos recursos demandados. Por
isso, 0 Pleno determinou que a Coordenacdo do Curso elaborasse um relatério com
base no levantamento de dados referentes as implicacdes do aumento proposto e que
esse fosse apresentado ao CEPT, até o final do més de junho de 2019. Considerando
o fato dessa avaliacdo ainda ndo haver sido realizada e, consequentemente, ndo ter
sido possivel a apresentagéo do relatério ao CEPT, a Coordenagdo do Curso Técnico
em Hospedagem opta, neste momento, pela manutencdo do nimero de 36 (trinta e
seis) vagas para oferta no Processo Seletivo 2021. Apds apreciacdo do quadro e
ampla discusséo, o Presidente submeteu a votacao a aprovag¢do do quadro de vagas
dos cursos da EPTNM para o Processo Seletivo 201, destacando a manuten¢édo da
oferta de 18 (dezoito) vagas para o Curso Técnico em Estradas, 18 (dezoito) vagas
para o Curso Técnico em Transito, na forma Integrada, Campus Nova Suica, e de 36
(trinta e seis) vagas para o Curso Técnico em Hospedagem, forma Integrada, Campus
Nova Suica. Informou ainda que solicitard ao CEPE a autorizagdo para que seja
prevista no Edital a possibilidade de realizagdo de chamadas para além das vagas
definidas neste quadro, considerando a situacdo atipica causada pela calamidade de
saude publica sobre o acesso as Instituicdes Publicas de Ensino. Aprovada por
unanimidade, a proposta de quadro de vagas dos cursos da EPTNM para o Processo
Seletivo 2021 (Anexo IlI) sera encaminhada ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo (CEPE), para homologacao. Item 4 — Apreciacéo da proposta da COPEVE
de alteracbes do Processo Seletivo para ingresso nos cursos da EPTNM do
CEFET-MG: O Presidente esclareceu que a proposta apresentada pela COPEVE
(Memorando eletrénico n°® 49/2020 — COPEVE) consiste na alteracdo, por tempo
indeterminado, do sistema de provas do processo seletivo para os cursos da EPTNM,
excluindo a tradicional definicdo de conteudos programaticos e fazendo adequacdes
para que o exame contemple a leitura e a matematica, com reducdo do numero de
guestbes e considerando o sistema de pesos e o atendimento das habilidades
desenvolvidas no escopo da atuacdo da COPEVE ao longo deste ano. Ressaltou que
por se tratar de uma proposta pontual e técnica, a decisdo do Conselho sobre esse
tema independe da discussao do préximo item previsto na pauta. Antes de dar inicio a
discussao pelo Pleno, o conselheiro Igor Mota Morici solicitou a alteracdo da ordem de
discussdo dos itens, antecipando a apreciagcdo do proximo item da pauta. Diante
dessa solicitagdo, o Presidente submeteu a votacdo as duas propostas: (i) a
manutencdo da ordem da pauta aprovada e (i) a alteracdo da ordem, com a
antecipacédo da discusséo do item 5 ao item 4 da pauta desta reunido. A proposta de
alteracdo da ordem dos itens da pauta obteve 5 (cinco) votos e a de manutencéo, 9

(nove) votos. Desse modo, permaneceu inalterada a pauta aprovada no inicio desta
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reunido. Retornando a discusséo da proposta da COPEVE, o Presidente ressaltou que
as alteracdes consistem basicamente na elaboracdo das provas dos Processos
Seletivos com base em uma nova Matriz de Referéncia, contemplando as areas de
Linguagem e de Matemética, reduzindo o nimero de itens de 60 (sessenta) para 40
(quarenta) itens, distribuidos igualmente em 20 (vinte) itens de cada uma das duas
areas. Apos ampla discussdo, o Presidente submeteu a votacdo a proposta da
COPEVE, referente a alteracdo do Processo Seletivo para ingresso nos cursos da
EPTNM do CEFET-MG. A proposta de alteracbes da elaboracdo da prova dos
Processos Seletivos, apresentada pela COPEVE, foi aprovada por 9 (nove) votos
favoraveis e 5 (cinco) contrérios, sendo que o conselheiro Igor Mota Morici, que votou
contrario a essas alteragdes, declarou que “sem previsdo de vacinagdo que abranja
todas as pessoas envolvidas em um eventual processo seletivo para 2021, em
condi¢cdes excepcionais, ndo seria admissivel a aplicagdo presencial de provas. A
aplicacdo de provas em ambiente virtual, por outro lado, seria por si excludente para
candidatas(os) que nao tenham condi¢cbes de pleno acesso digital’. Item 5 — Posicédo
e proposicdo deste Conselho a respeito da realizacdo de Processo Seletivo
presencial em 2021 para ciéncia e providéncias do CEPE: ApGs amplo debate, o
Presidente submeteu a votacdo a posicao deste Conselho a respeito da realizagédo de
Processo Seletivo presencial em 2021, a ser levada ao conhecimento do CEPE, para
providéncias. O Presidente estabeleceu o prazo de cinco minutos para essa votacéo, a
fim de possibilitar a declaracdo dos votos daqueles conselheiros que assim quisessem
proceder. O conselheiro Igor Mota Morici votou contra a realizagdo presencial do
Processo Seletivo, declarando ser "contrario a realizagdo presencial de processo
seletivo em 2021, enquanto durar a calamidade devido a pandemia de COVID-19 e as
pessoas que seriam envolvidas (candidatas/os e trabalhadoras/es) nesse processo
nao tiverem sido vacinadas”. Em seguida, o conselheiro Henrique Buldrini Barreto
também declarou seu voto: “O corpo discente, a partir de suas respectivas
representacbes, posiciona-se, com veeméncia, completamente contrario a
possibilidade de realizacdo do Exame Seletivo de 2021 de modo presencial em razéo
da impossibilidade material de proporcionar seguranca as pessoas envolvidas em tal
processo”. O conselheiro Anselmo Paulo Pires se manifestou contrario e declarou que
“a realizacdo do processo seletivo presencial seria incoerente com o discurso da
Instituicdo em defesa do Ensino Remoto Emergencial, além de entender ndo ser
possivel admitir o envolvimento de tantas pessoas ao risco de contaminagao”. O
conselheiro Pedro Henrique de Sousa Dias também votou contrdrio ao processo
seletivo presencial e declarou: “Sou contra o processo seletivo presencial, pois (i) a

pandemia ndo acabou e ndo h& vacinas disponiveis e tampouco perspectivas de que
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haja até as possiveis datas do processo seletivo. Em muitas cidades onde ha campi, a
situacdo tem se agravado, como € o caso de Belo Horizonte; (i) realizar o processo
seletivo presencial coloca em risco @s candidat@s, suas familias e toda comunidade
de servidor@s envolvida na organizacdo e logistica do processo, inclusive na
aplicacdo; (iii) ha a possiblidade de realizar o processo seletivo de outras formas, seja
por analise de Historico Escolar, como esta fazendo o IFMG, ou por sorteio, como esta
realizando o Colégio Técnico da UFJF. Também discordo do processo seletivo online
pela exclusdo que isso pode ocasionar pela falta de acesso digital dos candidatos.
Portanto, como me manifestei nas minhas falas, sou a favor prioritariamente pela
analise do Histérico Escolar e esse ndao sendo possivel, pelo sorteio.” A conselheira
Roberta Abalen Dias também declarou seu voto contrario a realizagcdo presencial do
processo seletivo para admissdo de novos alunos de 2021, em funcdo da posi¢cdo dos
docentes que representa serem unanimemente contrarios a esse tipo de prova no
momento atual de pandemia”. O Presidente declarou que “Fazendo da voz e do voto
deste Conselho a minha voz, com profundo respeito a todas as divergéncias que
ensejam nossos debates, abstenho-me de votar, pontuando que considero pertinentes
todas as preocupacodes que orientam o voto da maioria”. Os demais conselheiros nao
apresentaram suas declara¢gfes de votos. Concluida a votacdo, foram registrados 10
(dez) votos contrarios e 03 (trés) abstencdes a realizagdo do Processo Seletivo
presencial para os cursos da EPTNM do CEFET-MG, no ano 2021. Diante da
rejeicdo, por ampla maioria, da realizagcdo do Processo Seletivo 2021 de modo
presencial, o Presidente submeteu a votacdo a possibilidade de adocdo de outros
métodos para selecdo de ingressantes para os cursos da EPTNM do CEFET-MG, no
ano 2021, que vem sendo utilizados por diversas outras Instituicbes da Rede Federal
de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, dentre os quais a andlise de
Histérico Escolar (6°, 7° e 8° anos do Ensino Fundamental), o sorteio e a analise de
Historico Escolar conjugada ao Sorteio. Apds haver sido bastante discutido cada um
desses métodos, o Presidente submeteu a votacdo a proposicdo deste Conselho em
relacdo ao Processo Seletivo de 2021 para ingresso nos cursos da EPTNM, sem
prejuizo de outras formas de acesso nao presenciais que se fizerem pertinentes,
apresentando as seguintes opc¢oes: (i) a analise de Historico Escolar (6°, 7° e 8° anos
do Ensino Fundamental); (ii) o sorteio e (iii) a andlise de Historico Escolar e Sorteio.
Finalizada a votacao, registrou-se a manifestacéo favoravel deste Conselho a adogéo
de outros métodos para selecdo de alunos ingressantes nos cursos da EPTNM em
2021, sendo que (i) a Andlise de Histérico Escolar (6°, 7° e 8° anos do Ensino
Fundamental) obteve 5 (cinco) votos favoraveis, o (ii) Sorteio, 4 (quatro) votos

favoraveis e a (iii) Analise de Historico Escolar e Sorteio, 4 (quatro) votos. Ao resultado
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dessa votacédo, também foi registrado o desejo deste Conselho para que a decisdo do
método a ser adotado para realizacdo do Processo Seletivo da EPTNM 2021 seja
tomada em consonéncia com os anseios da comunidade do CEFET-MG. Item 6 -
Informes do Presidente e dos Conselheiros: O Presidente comunicou que a
Diretoria de Educacdo Profissional e Tecnologica (DEPT) deverd indicar 3 (trés)
representantes, que se somardo aos 3 (trés) representantes da Diretoria de
Graduacdo (DIRGRAD) para composicdo de uma Comissao que devera analisar o
papel da Educacéo a Distancia (EaD) no CEFET-MG. Diante disso, propde que esse
assunto esteja presente na pauta da proxima reunido ordinaria deste Conselho, a ser
realizada em janeiro de 2021. Além disso, o Presidente também comunicou a recente
e importante publicagdo da Portaria para nomeagéo de comissdes locais para tratar
das questbes de biosseguranca nos campi. Em seguida, o professor Ezequiel de
Souza Costa Junior anunciou que estao abertas as inscricbes dos trabalhos, de 07 de
dezembro de 2020 a 08 de janeiro de 2021, para a 30 META, que sera realizada de
forma virtual, no periodo de 01 a 05 de margo de 2021 e solicitou aos conselheiros o
apoio para a divulgacdo dessa informacdo aos seus pares. Nao havendo mais
informes, o Presidente agradeceu a todos e, as treze horas e quinze minutos, encerrou
a reunido. Eu, Daniela Henriques Ferreira de Castro Souza, Assistente em
Administracdo, lavrei esta ata que, apos sua leitura e aprovacdo, foi assinada por

todos os conselheiros presentes. Belo Horizonte, 07 de dezembro de 2020.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CONSELHO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

RESOLUCAO CEPT-14/2020, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2020.

Altera o Regulamento de Estagio Supervisionado dos Cursos da
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio do CEFET-MG,
aprovado pela Resolugao CEPT-18/16, de 08 de julho de 2016.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE EDUCA(;I"-'\O PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA DO CENTRO FEDERAL DE EDUCA(;I'-'\O TECNOLOGICA DE
MINAS GERAIS, autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educacao,
no uso das atribuigbes legais e regimentais que lhe sdao conferidas, considerando o
que esta disposto na Resolucdo CD-12/2020, de 08 de abril de 2020, na Portaria
DIR-259/2020, de 22 de abril de 2020 e o que foi deliberado na 52 Reuniao
Extraordinaria do Conselho de Educacgao Profissional e Tecnoldgica (CEPT), realizada
em 07 de dezembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o inciso V do art. 19 do anexo a Resolucdo CEPT-18/16, de 08 de
julho de 2016, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

V - Atividades de ensino, extensao ou pesquisa desenvolvidas em
Programas de Mobilidade Académica: Certificado de Conclusdao do
Programa de Mobilidade expedido pela Secretaria de Relagbes
Internacionais, acompanhado de uma cépia do Acordo de Estudos
celebrado entre o CEFET-MG e a Instituicao anfitria.

Art. 2° - Alterar o §1° do art. 23 do anexo a Resolucdo CEPT-18/16, de 08 de
julho de 2016, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

§ 1° - Todo o processo de avaliacdo do estagio sera realizado por meio
de formularios padronizados pela Diretoria de Extensdao e
Desenvolvimento Comunitario (DEDC), assinados pelo professor
orientador e encaminhados para registro no SE.



Art. 32 - Alterar o caput do art. 30 do anexo a Resolugdao CEPT-18/16, de 08 de
julho de 2016, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 30 - A Diretoria de Extensdo e Desenvolvimento Comunitario
(DEDC), em consonancia com a Diretoria de Educacdao Profissional e
Tecnoldégica (DEPT), estabelecera as diretrizes gerais do Seminario de
Conclusdo dos Cursos Técnicos da Educagdo Profissional e Tecnoldgica
(SECLEPT).

Art. 4° - Alterar o §2° do art. 30 do anexo a Resolucdo CEPT-18/16, de 08 de
julho de 2016, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

§2° - A Colacao de Grau, ato de outorga da habilitacdo de Técnico de
Nivel Médio aos concluintes dos cursos da Educacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio, serd realizada na sessao solene de encerramento do
SECLEPT, tomadas as providéncias pela DEDC, pela Diretoria e SE de
cada campus.

Art. 5° - Esta resolugao entra em vigor nesta data, revogadas as disposigcdes em
contrario.

Publique-se e cumpra-se.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIQ DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

¢ Quadro de vagas para o Processo Seletivo 2021 e
Cursos da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio do CEFET-MG

BELO HORIZONTE (Campi Nova Suica e Nova Gameleira) — Oferta 2021/1 (12 semestre)

CURSO FORMA TURNO DURACAO VAGAS 2021
EdificacGes Integrada Integral 3 (trés) anos + estagio 72
Concomitancia Externa Noturno 2 (dois) anos + estagio 12

Eletromecanica
Subsequente Noturno 2 (dois) anos + estagio 24
Integrada Integral 3 (trés) anos + estagio 90
Eletronica Concomitancia Externa Noturno 2 (dois) anos + estagio 12
Subsequente Noturno 2 (dois) anos + estagio 22
Integrada Integral 3 (trés) anos + estagio 72
Eletrotécnica Concomitancia Externa Noturno 2 (dois) anos + estagio 20
Subsequente Noturno 2 (dois) anos + estagio 20
Equipamentos Biomédicos Integrada Integral 3 (trés) anos + estagio 36
Estradas Integrada Integral 3 (trés) anos + estagio 18
Integrada Integral 3 (trés) anos + estagio 36
Hospedagem Concomitancia Externa Noturno 1 (um) ano + estagio 14
Subsequente Noturno 1 (um) ano + estagio 22
Informatica Integrada Integral 3 (trés) anos + estagio 36
Integrada Integral 3 (trés) anos + estagio 72
Mecanica Concomitancia Externa Noturno 2 (dois) anos + estagio 36
Subsequente Noturno 2 (dois) anos + estagio 36
Mecatronica Integrada Integral 3 (trés) anos + estagio 36
Integrada Integral 3 (trés) anos + estagio 36
Meio Ambiente

Subsequente Noturno 2 (dois) anos + estagio 36
Integrada Integral 3 (trés) anos + estagio 36
Quimica Concomitancia Externa Noturno 2 (dois) anos + estagio 10
Subsequente Noturno 2 (dois) anos + estagio 20
Redes de Computadores Integrada Integral 3 (trés) anos + estagio 36
Transito Integrada Integral 3 (trés) anos + estagio 18
Total de vagas para o 12 semestre | Belo Horizonte 878




BELO HORIZONTE (Campi Nova Suica e Nova Gameleira) — Oferta 2021/2 (22 semestre)

CURSO FORMA TURNO DURACAO VAGAS 2021
Concomitancia Externa Noturno 2 (dois) anos + estagio 12
Eletronica
Subsequente Noturno 2 (dois) anos + estagio 22
Concomitancia Externa Noturno 2 (dois) anos + estagio 10
Quimica
Subsequente Noturno 2 (dois) anos + estagio 20
Total de vagas para o 22 semestre | Belo Horizonte 64
ARAXA - Oferta 2021/1 (12 semestre)
CURSO FORMA TURNO DURACAO VAGAS 2021
Integrada Integral 3 (trés) anos + estagio 36
EdificacGes Concomitancia Externa Noturno 2 (dois) anos + estagio 15
Subsequente Noturno 2 (dois) anos + estagio 10
Integrada Integral 3 (trés) anos + estagio 36
Eletronica Concomitancia Externa Noturno 2 (dois) anos + estagio 15
Subsequente Noturno 2 (dois) anos + estagio 15
Integrada Integral 3 (trés) anos + estagio 36
Mecanica Concomitancia Externa Noturno 2 (dois) anos + estagio 4
Subsequente Noturno 2 (dois) anos + estagio 12
Integrada Integral 3 (trés) anos + estagio 36
Mineragdo Concomitancia Externa Noturno 2 (dois) anos + estagio 10
Subsequente Noturno 2 (dois) anos + estagio 15
Total de vagas para o 12 semestre | Araxa 240
CONTAGEM - Oferta 2021/1 (12 semestre)
CURSO FORMA TURNO DURAGAO VAGAS 2021
Controle Ambiental Integrada Integral 3 (trés) anos + estagio 34
Eletroeletrdnica Integrada Integral 3 (trés) anos + estagio 32
Informatica Integrada Integral 3 (trés) anos + estagio 32
Total de vagas para o 12 semestre | Contagem 98
CURVELO - Oferta 2021/1 (12 semestre)
CURSO FORMA TURNO DURACAO VAGAS 2021
EdificacGes Integrada Integral 3 (trés) anos + estagio 34
Eletrotécnica Integrada Integral 3 (trés) anos + estagio 34
Meio Ambiente Integrada Integral 3 (trés) anos + estagio 34
Total de vagas para o 12 semestre | Curvelo 102




DIVINOPOLIS - Oferta 2021/1 (12 semestre)

CURSO FORMA TURNO DURACAO VAGAS 2021
Concomitancia Externa Noturno 2 (dois) anos + estagio 10
Eletromecanica
Subsequente Noturno 2 (dois) anos + estagio 20
Informatica Integrada Integral 3 (trés) anos + estagio 36
Concomitancia Externa Noturno 2 (dois) anos + estagio 20
Informatica para Internet
Subsequente Noturno 2 (dois) anos + estagio 14
Mecatronica Integrada Integral 3 (trés) anos + estagio 36
Producio de Moda Integrada Integral 3 (trés) anos + estagio 36
Total de vagas para o 12 semestre | Divinépolis 172
DIVINOPOLIS — Oferta 2021/2 (22 semestre)
CURSO FORMA TURNO DURAGAO VAGAS 2021
Concomitancia Externa Noturno 2 (dois) anos + estagio 10
Eletromecanica
Subsequente Noturno 2 (dois) anos + estagio 20
Total de vagas para o 22 semestre | Divinopolis 30
LEOPOLDINA - Oferta 2021/1 (12 semestre)
CURSO FORMA TURNO DURAGAO VAGAS 2021
Concomitancia Externa Noturno 2 (dois) anos + estagio 15
Eletromecanica
Subsequente Noturno 2 (dois) anos + estagio 15
Eletrotécnica Integrada Integral 3 (trés) anos + estagio 34
Informatica Integrada Integral 3 (trés) anos + estagio 34
Integrada Integral 3 (trés) anos + estagio 34
Mecanica Concomitancia Externa Noturno 2 (dois) anos + estagio 15
Subsequente Noturno 2 (dois) anos + estagio 15
Total de vagas para o 12 semestre | Leopoldina 162
NEPOMUCENO - Oferta 2021/1 (12 semestre)
CURSO FORMA TURNO DURACAO VAGAS 2021
Integrada Integral 3 (trés) anos + estagio 34
Eletrotécnica Concomitancia Externa Noturno 2 (dois) anos + estagio 8
Subsequente Noturno 2 (dois) anos + estagio 24
Integrada Integral 3 (trés) anos + estagio 34
Mecatronica Concomitancia Externa Noturno 2 (dois) anos + estagio 8
Subsequente Noturno 2 (dois) anos + estagio 24
Redes de Computadores Integrada Integral 3 (trés) anos + estagio 34
Total de vagas para o 12 semestre | Nepomuceno 166




TIMOTEO - Oferta 2021/1 (12 semestre)

CURSO FORMA TURNO DURAGAO VAGAS 2021
Desenvolvimento de Sistemas Integrada Integral 3 (trés) anos + estagio 34
Integrada Integral 3 (trés) anos + estagio 34
EdificacGes Concomitancia Externa Noturno 2 (dois) anos + estagio 17
Subsequente Noturno 2 (dois) anos + estagio 17
Concomitancia Externa Noturno 2 (dois) anos + estagio 15
Metalurgia
Subsequente Noturno 2 (dois) anos + estagio 15
Quimica Integrada Integral 3 (trés) anos + estagio 32
Total de vagas para o 12 semestre | Timéteo 164
VARGINHA - Oferta 2021/1 (12 semestre)

CURSO FORMA TURNO DURACAO VAGAS 2021
EdificacGes Integrada Integral 3 (trés) anos + estagio 36
Informatica Integrada Integral 3 (trés) anos + estagio 34

Integrada Integral 3 (trés) anos + estagio 36

Mecatrénica
Subsequente Noturno 2 (dois) anos + estagio 36
Total de vagas para o 12 semestre | Varginha 142

TOTAL DE VAGAS - PROCESSO SELETIVO 2021 (12 E 22 SEMESTRES)

2218




