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APRESENTACAO

Com o objetivo de contribuir para a padronizacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM) do Centro Federal de Educacao
Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG), estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e pelo Decreto n® 5.154, de 23 de
julho de 2004, elaborou-se este conjunto de Orientacdes relativas a formulagédo de cada item
integrante do plano de Curso Técnico, definido no Artigo 20 da Resolugdo CNE/CEB n° 06, de

20 de setembro de 2012 e aqui denominado Projeto Pedagogico de Curso (PPC).

O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) é o documento que define os objetivos do curso, o
perfil profissional dos egressos, a organizacdo e a estrutura curricular, as praticas
pedagdgicas, as metodologias para o ensino e para a aprendizagem e sua avaliacdo, e tudo
que se refere ao desenvolvimento e funcionamento do curso. O Projeto Pedagdgico traz a
identidade do curso e, por isso, deve apresentar coesdo interna e sintonia com as diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional Técnica, estabelecidas pelo Ministério da

Educacéo e as diretrizes aprovadas pelos Conselhos do CEFET/MG.

Nesse sentido, as “Orientacdes” para formulacao e apresentacao dos Projetos Pedagdgicos
de Cursos aqui apresentadas, foram desenvolvidas obedecendo as “Diretrizes Politico
Pedagdgicas para a EFTNM do CEFET-MG”, aprovada pela Resolugdo CEPE n° 07, de 09 de
maio de 2016; a Matriz Curricular para os cursos da Educacao Profissional Técnica Integrada
de Nivel Médio do CEFET-MG, aprovada pela Resolucdo CEPT-16/16, de 23 de maio de
2016, a Resolugdo CNE/CEB n° 06, de 20 de setembro de 2012, o Parecer CNE/CEB n° 11, de
09 de maio de 2012, o Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004, e a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Essas Orientagfes visam
assegurar a homogeneidade, do ponto de vista formal, das informagdes contidas nos
Projetos Pedagdgicos e garantir a qualidade das informacBes na perspectiva dos interesses
da comunidade educacional. Visam ainda facilitar o trabalho daqueles encarregados da
formulacdo desses Projetos, bem como o processo de andlise e aprovacdo pelos 6rgdos
competentes do CEFET-MG.



PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

PARTE | — ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS

1. CAPA
A capa devera conter as seguintes informacdes:

1.1 Logo do CEFET-MG (centralizado)

1.2 Nome do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais — CEFET-MG
(Calibri 14, caixa alta e centralizado)

1.3 Nome da Diretoria de Educacédo Profissional e Tecnoldgica (Calibri, 14, caixa alta e
centralizado)

1.4 Nome do Campus (Calibri 14, caixa alta e centralizado)

1.5 Projeto Pedagdgico para Implantacdo/Reestruturacdo do Curso de “Nome do
Curso™ (Calibri 18, negrito, caixa alta e centralizado)

1.6 Local e data (Calibri 12, negrito, centralizado)

2. FOLHA DE ROSTO
A folha de rosto deveréa conter as seguintes informacdes:

2.1 Logo do CEFET-MG (centralizado)

2.2 Nome do Centro Federal de Educagdo Tecnolégica de Minas Gerais — CEFET-MG
(Calibri 14, caixa alta e centralizado)

2.3 Nome da Diretoria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Calibri, 14, caixa alta e
centralizado)

2.4 Nome do Campus (Calibri 14, caixa alta e centralizado)

2.5 Projeto Pedagdgico para Implantacao/Reestruturacdo do Curso de “Nome do
Curso™ (Calibri 18, negrito, caixa alta e centralizado)

2.6 Nome dos proponentes responsaveis pelo Projeto e seus Departamentos de
origem

2.7 Portaria de nomeacéo da comissao proponente (em caso de implantacdo de cursos
Nnovos)



3. SUMARIO

O sumario devera conter a apresentacdo dos titulos e subtitulos que compdem o texto,

no formato sumario automatico.

4. FICHA DE IDENTIFICACAO DO CURSO

A ficha académica do Curso, contendo informacdes gerais que identificam o curso e deve

seguir o modelo apresentado abaixo:

Denominagéo do Curso

Nome do Curso proposto

Modalidade

EPTNM ou PROEJA

Forma de acesso

Integrada, concomitante ou subsequente

Titulo académico conferido

Técnico em “XXX”

Eixo Tecnoldgico

Conforme Catéalogo Nacional de Cursos Técnicos, vigente a
época de proposicdo ou reestrutucao do curso

Carga horéria total

Numero total de horas do curso, incluindo estagio quando
previsto

Duracéo do Curso

Em semestres ou anos

Turno de funcionamento

Diurno ou noturno

Regime de matricula

Anual ou semestral

Data de cria¢do do Curso

Data provavel de implantagdo: em caso de curso novo

Data de implantacdo, nimero de processo/resolucdo de
aprovacdo do curso e outras datas importantes: em caso de
reestruturacao

Sede

Campus de funcionamento do Curso

PARTE Il - ELEMENTOS TEXTUAIS

1. APRESENTACAO

Sintese da proposta destacando o nome do Curso, o eixo tecnoldgico ao qual se

relaciona, os objetivos e motivagdes do projeto apresentado. Em caso de reestruturagdo

curricular do curso, indicar os itens que serdo objeto de revisao, apontando a motivacgao

da reestruturacao.




2. JUSTIFICATIVA

A justificativa para a proposta do curso deve contemplar o contexto do campo
profissional e a inser¢do do curso no contexto institucional. Em caso de reestruturacéo

curricular deve se destacar a importancia e a pertinéncia da reestruturacao.

2.1 Contexto do campo profissional

a) aspectos regionais e globais da area em questao, incluindo demandas atuais para o

conhecimento e as aplica¢des da area;

b) diagnéstico da oferta do curso (ou de similares) nos ambitos nacional e local e a
justificativa da relevancia de oferta pelo CEFET-MG. Esse item, deve ser fundamentado
com dados e informacdes comprovadas (citando as fontes) que justifiguem a
necessidade da oferta do curso na regido, indicando também o horizonte de tempo em
gue o mesmo poderd ser oferecido, para suprir as necessidades de formacdo de
profissionais com possibilidades de insercdo no mundo produtivo. Para tanto, a
Instituicdo precisa ter realizado estudos de demandas e prospec¢des da realidade em
gue esta inserida, das necessidades de educacao profissional evidenciada pelos cidadaos,

pela sociedade, pelo mundo produtivo;

¢) relacdo da area especifica do curso com outras areas profissionais e 0s campos de

conhecimento relacionados a profissao;

d) histérico da area profissional, suas tendéncias atuais e relacdo das mesmas com o

modelo social do pais;

e) diagndstico dos aspectos que indicam necessidades de mudancas e de atualizagdo

curricular, em caso de reestruturagédo do curso;

f) outros pontos que a comisséo julgar relevantes.

2.2 Contexto institucional do Curso

a) articulacdo do projeto com o0s objetivos institucionais, expressos no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e nas “Diretrizes Politico Pedagdgicas para a EPTNM

do CEFET-MG”, aprovada pela Resolu¢do CEPE n° 07, de 09 de maio de 2016;



b) potencial e vocagdo da Instituicéo e sua relagdo com o curso em questdo, bem como a

pertinéncia do curso no contexto institucional.

3. OBJETIVOS

Definicdo dos objetivos a serem alcangados com a oferta do curso proposto, guardando
coeréncia com a Justificativa, o Perfil Profissional de Concluséo, a Organizacgéo Curricular,
o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e as Diretrizes Politico Pedagogicas para a
EPTNM (Resolugdo CEPE n°® 07/16), necessariamente. A Instituicdo deve estar atenta
para ndo formular objetivos de curso com fins em si mesmo: o0s objetivos devem
expressar o que a instituicdo propde alcancar através do Curso no formato planejado,

coerentes com seu projeto de educacéo.

Os objetivos devem ser expressos em oragdes iniciadas por verbos.

4. REQUISITO DE ACESSO

O aluno devera ter concluido o Ensino Fundamental, de acordo com o inciso | do
paragrafo 1° do Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2.004, e atender demais requisitos
que constam no edital do processo seletivo da EPTNM do CEFET-MG, gerenciado pela

COPEVE, publicado em data especifica.

Em cumprimento a Lei 12.711, 50% das vagas destinadas para os Cursos Técnicos da
ETPNM do CEFET-MG seréo reservadas, respeitando-se a ordem de classificagdo dos

candidatos, segundo especificacdo do edital.

5.PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Devera expressar o perfil profissional que se espera que os alunos alcancem ao final do
curso, observadas as condicbes e caracteristicas locais e regionais do contexto
socioecondmico e profissional, as orientacdes estabelecidas no Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos do MEC e na Classificagdo Brasileira de Ocupacfes. Ressalte-se a
importancia de se identificar, com precisdo, o perfil profissional de conclusdo dos

egressos do curso, uma vez que é esse Perfil que define a identidade do curso e, por isso,



devera orientar a escolha e estruturacdo de todos os demais componentes do plano e,

naturalmente, seu desenvolvimento.

Ao descrever o perfil profissional é importante deixar claro, também, o nivel de
autonomia e responsabilidade do técnico a ser formado, ambientes de atuacéo,
relacionamentos necessarios, riscos a que estara sujeito e a perspectiva de frequéncia de

atualizacdo tecnoldgica que a profissdo demanda.

Destaca-se aqui que a formacao profissional de nivel técnico, conforme preconiza a atual
legislacdo, € estruturada por Eixo Tecnoldgico, sendo indispensavel que se inclua no

Perfil Profissional de Concluséo as competéncias profissionais gerais a ele relacionadas.

Os objetivos a serem alcancados pelos formandos e que caracterizam as capacidades do

aluno egresso devem ser expressos em oracdes iniciadas por verbos.

6. ORGANIZAQZ\O CURRICULAR
6.1 Matriz Curricular

Os cursos técnicos integrados apresentam organizagdo curricular seriada, com a duragao
de trés anos, obedecendo ao minimo de 200 (duzentos) dias letivos, conforme o inciso |
do artigo 24 da lei de n® 9.394 (LDB).

A matriz curricular compde-se da Base Nacional Comum, Parte Diversificada e Parte
Especifica. Conforme as “Diretrizes Politico Pedagdgicas para a EPTNM do CEFET-MG”
(Resolucdo CEPE n° 07/16), a formacdo geral sera proporcionada pela Base Nacional
Comum e pela Parte Diversificada, que devem somar 2.400 (duas mil e quatrocentas)
horas. A Parte Especifica garantird habilitacdo técnica de nivel médio e tera carga horaria
de acordo com o minimo estabelecido Catalogo Nacional de Cursos Técnicos — CNCT,

com tolerancia de 100 (cem) horas adicionais.

Observe-se que a carga horaria semanal do aluno deve ficar em torno de 36 (trinta e
seis) horas/aulas semanais — 30 (trinta) horas por semana —, ndo podendo exceder 38

(trinta e oito) horas/aulas semanais.

A matriz curricular para a EPTNM na forma Integrada do CEFET-MG, aprovada pela

Resolucédo CEPT-16/16, de 23 de maio de 2016, encontra-se em anexo no Quadro 1.



6.2 Ementario das disciplinas

O Ementério compreende o conjunto das ementas das disciplinas que fazem parte do
curso permitindo visualizacdo mais objetiva e simplificada de seus contetddos. O
ementario deve indicar também, a série, carga horaria semanal e total, o pré-requisito
para a disciplina, se pode ser cursada em regime de dependéncia e se possui carater

tedrico ou pratico.

Para as disciplinas da formacao geral, consideram-se disciplinas praticas: Artes, Educacgéo

Fisica, Redacdo e Inglés.

Para as disciplinas da formacdo especifica, consideram-se disciplinas tedricas aquelas
voltadas para a compreensao e reflexdo acerca dos processos e conceitos que orientam a
area profissional em questdo, possuindo alto grau de sistematizacdo. As disciplinas de
carater pratico sdo aquelas que mobilizam o aluno para o aprendizado da préatica
profissional através de situacBes de ensino-aprendizagem. Mesmo acompanhadas da
reflexdo conceitual, estdo voltadas para o desenvolvimento de atividades especificas que
promovem o contato real ou simulado com a pratica profissional pretendida pela
formacao técnica. Esse contato pode ser dar em ambientes de aprendizagem, tais como
laboratérios, oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés e outros, bem como em a¢des como
investigagdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa, extensdao e/ou
intervencao, visitas técnicas, simulac@es, observacdes e outras, desenvolvidas ao longo

da disciplina.

O preenchimento do ementério de disciplina devera ser feito de acordo com o modelo

em anexo (Quadro 2) e seguir a ordem das disciplinas na matriz curricular.

6.3 Programa da disciplina

O Programa de Disciplina, documento oficial da escola, contém a descri¢do do conteudo,

na forma de itens e subitens, a ser ministrado em cada série e curso.

Tem como objetivos a racionalizagdo, organizacdo e coordenacdo do trabalho
pedagdgico, de modo que a previsdo das a¢bes possibilite ao professor a realiza¢cdo do
ensino de qualidade e evite a improvisacao e a rotina. E utilizado para a transferéncia de

alunos ou para atender solicitagdes de outras escolas.



O Programa de Disciplinas constitui-se dos seguintes itens:
a) Cabecalho

Identifica a disciplina, a forma de oferta, o0 curso, a série e a carga horaria total. A carga
horaria total no ano é obtida multiplicando-se por 40 (nimero de semanas do ano letivo

de 200 dias) o numero de aulas semanais.
b) Objetivos

Os objetivos gerais devem ser elaborados em termos de comportamentos finais do
aluno, ser abrangentes e apresentar linguagem clara, sintética e objetiva e serem

expressos em oragdes iniciadas por verbos.
¢) Contelido Programatico

O contetdo programatico deverd ser distribuido, preferencialmente, em até 10
unidades. Registrar o nome da unidade acompanhado da indicacdo dos principais topicos
a serem abordados. Nao sao consideradas unidades: Introdugédo ao curso, Nog¢des Gerais,

Sondagens e outros tdpicos gerais.
d) Metodologia de ensino

Descricdo dos recursos metodoldgico adotados no desenvolvimento da disciplina com
vistas a atender aos objetivos propostos.
e) Bibliografia

Apresentar bibliografia bésica da disciplina, indicada e trabalhada com o aluno, e
bibliografia complementar, que devem constar na biblioteca do Campus e/ou disponivel
em sitios de dominio publico. Nesse ultimo caso, deverd ser indicado o enderego

eletrénico no qual a referéncia se encontra disponivel.

Da bibliografia bésica, no minimo trés titulos deverdo estar disponiveis virtualmente
e/ou na biblioteca da instituicdo na propor¢do média de um exemplar para a faixa de 10

a 15 alunos ingressantes.

Da bibliografia complementar, no minimo quatro titulos deverdo estar disponiveis em

numero de pelo menos dois exemplares na biblioteca da instituicdo e/ou virtualmente.

A bibliografia devera ser registrada de acordo com as normas da ABNT.
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f) Equipe elaboradora

No programa de disciplina devera constar o nome dos membros da equipe elaboradora.
g) Assinatura

O programa de disciplina devera ser datado e assinado: 1)pela coordenacdo pedagdgica,
2) no caso das disciplinas técnicas, pelo coordenador de curso e, no caso das disciplinas
da formacdo geral, pelo coordenador de area ou chefe de departamento de Formagéo

Geral.

O preenchimento do programa de disciplina devera ser feito de acordo com o modelo
em anexo (Quadro 3) e seguir a ordem das disciplinas na matriz curricular (formacéo

geral e especifica), por série.

6.4 Procedimentos Metodoldgicos

Descricdo dos procedimentos metodolégicos adotados no desenvolvimento do curso,
indicando diretrizes a serem observadas nas disciplinas teoricas e préaticas, com vistas a

atender aos objetivos propostos. Nesse item, devem ser observados:

a) as estratégias de realizacdo da interdisciplinaridade e integracdo entre as disciplinas/

conteudos ministrados e entre teoria e pratica;

b) as estratégias de articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao;

¢) as estratégias de incentivo a inovacgdo tecnoldgica e a pesquisa aplicada;
d) a utilizagdo da pesquisa como instrumento de aprendizagem;

e) a realizacdo de visitas técnicas e de outras atividades extraclasse complementares a

formacéo do aluno;

f) a realizacdo de préticas profissionais relacionadas a area de formagdo do aluno em

ambientes de aprendizagem (salas de aula, oficinas, laboratorios, ateliés, etc.);
g) a promogdo e/ou participacdo em eventos relacionados a area do curso;
g) a utilizacdo das tecnologias de informacéo;

h) a promogéo de trabalho em equipe.
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6.5 Estagio Supervisionado

O Estagio Supervisionado deve ser assumido como ato educativo da instituicdo
educacional e entendido como pratica profissional em situacdo real de trabalho,
observando-se o disposto na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e no
Regulamento do Estagio do CEFET-MG. Quando previsto como componente curricular

obrigat6rio, o plano de realizagdo do estagio devera indicar a sua carga horaria:

a) entre 240 (duzentos e quarenta) e 480 (quatrocentos e oitenta) horas para 0s cursos

de 800 (oitocentas) horas de acordo com o CNCT;

b) entre 300 (trezentas) e 480 (quatrocentos e oitenta) horas para os cursos de 1000

(mil) horas de acordo com o CNCT;

c) entre 360 (trezentos e sessenta) e 480 (quatrocentos e oitenta) horas para 0s cursos

de 1200 (mil e duzentas) horas de acordo com o CNCT.

O plano de realizacdo do Estagio Supervisionado deve indicar ainda, os momentos e

locais em que podera ocorrer o Estagio, como sera orientado, supervisionado e avaliado.

7. METODOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Descricdo de métodos, instrumento e procedimentos de avaliacdo, respeitadas as

Normas Académicas da EPTNM vigentes.

8. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Nos Projetos deverdo constar todos 0s recursos que propiciem a aprendizagem e a
construcdo das competéncias requeridas para o exercicio profissional e que sdo
oferecidos pela instituicdo de ensino aos seus professores e alunos, tais como: salas de
aula, laboratérios, biblioteca, oficinas, ateliers, equipamentos, utensilios e insumos,
dentre outros. Nos casos de cursos novos, ou de reestruturagdo que envolva a
necessidade de instalacBes e equipamentos especificos, é necessario apresentar estudo

de viabilidade de implantacao/reestruturacéo do Curso, conforme abaixo:

12



a) Cursos novos: descrever os recursos fisicos necessarios a implantacdo do Curso
proposto, como salas de aula e laboratérios. Apresentar as disponibilidades atuais de
salas e laboratdrios da instituicdo, destacando os recursos existentes, corroborados pelos
chefes de departamentos envolvidos e pelo diretor do Campus. Apresentar estudo de
viabilidade do compartilhamento destes recursos com o novo Curso. Apresentar um
cronograma de implantacdo relacionado as necessidades apontadas, com previsdo de
prazos para a implantacdo dos recursos fisicos. Apresentar relacdo de instalacdes e

equipamentos necessarios a implantacao do Curso.

b) Reestruturacdo do curso: descrever 0s novos recursos fisicos necessarios a

reestruturacdo proposta. Destacar se havera necessidade de novas salas de aula e
laboratorios. Nesse caso, apresentar a anuéncia dos chefes de departamentos envolvidos

e da diretoria do Campus.

8.1 Laboratoérios e oficinas

Os equipamentos e materiais devem ser especificados, em tabela especifica (Quadro 4),
indicando as quantidades por item e o nimero ideal de alunos em aula de laboratério e

oficina, acompanhado de justificativa.

8.2 Acervo Bibliografico

O acervo bibliografico devera conter apenas a bibliografia especifica da area do curso,
devendo: a) ser detalhado por titulo com autor, editora e ano da publicacdo, b) indicar a
quantidade (por titulo), c) enfatizar aqueles especificos da area do curso, d) estar

atualizado e e) ser proporcional ao numero de alunos.

9. CORPO DOCENTE E TECNICO

Descrever o corpo docente e técnico necessario a implantacdo/reestruturacdo do curso,
incluindo professores e pessoal qualificado para as tarefas técnicas e administrativas,
indicando o impacto na capacidade da Instituicdo. O projeto devera apresentar planilha
com informacgdes quantitativas e qualitativas (regime de trabalho e titulagdo) do corpo

docente envolvido na parte formacdo especifica do curso, com 0s nomes dos
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professores, titulacdo, area de formacao, regime de trabalho, departamento de origem,

disciplinas ofertadas (Quadro 5).

a) Cursos Novos: destacar 0s recursos humanos existentes na instituicdo que poderéo
contribuir para o Curso (docente/técnico). Caracterizar detalhadamente as necessidades
de recursos humanos para a efetiva implantacdo do Projeto apresentando cronograma
de implantacéo relacionado a estas necessidades. Apresentar um quadro com 0 nome
completo e a titulacdo dos professores que formardo o corpo docente do Curso.
Descrever a area de formacdo destes professores e sua adequacdo para a composicao do

corpo docente do Curso proposto.

Cada Departamento envolvido na implantacdo do Curso, deve apresentar documento
emitido pela chefia com apreciacdo das disciplinas propostas para o Curso e aprovagdo
da estimativa de necessidade de recursos humanos para oferta das respectivas
disciplinas, incluindo tabela de previsdo de necessidade de novos docentes, no periodo

de implantacdo do Curso.

b) Reestruturacdo do curso: descrever o impacto referente aos recursos humanos
necessarios a implantacdo curricular, destacando a diferenca em carga horéria, se
houver, em relacdo ao curso ja implantado. Destacar diferencas entre a estrutura
curricular antiga e proposta, e listar necessidade de reforco de recursos humanos em

novas areas, caso existam.

Apresentar um quadro com o nome completo e a titulagdo dos professores que
formar&o o corpo docente do Curso. Descrever a area de formacao desses professores e

sua adequacao para a composi¢do do corpo docente do Curso proposto.

Cada Departamento envolvido na reestruturacdo do Curso deve apresentar documento
emitido pela chefia, com apreciacao das disciplinas propostas para o Curso e aprovagdo
da estimativa de necessidade de recursos humanos para oferta das respectivas
disciplinas incluindo tabela de previsdo de necessidade de novos docentes, no periodo

de reestruturacao do Curso.

10. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

De acordo com definigdo das Normas Académicas da EPTNM vigentes.
14



11. ACOMPANHAMENTO DO CURSO

Descrever as estratégias de monitoramento e avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso:
procedimentos de coleta, divulgacdo e discussdo de dados, definicdo de metas e de

prazos para seu cumprimento.

12. REFERENCIAS

Devera conter a referéncia bibliografica citada ao longo da elaboracédo do projeto, de

acordo com as Normas da ABNT.

PARTE Il — ELEMENTOS POS-TEXTUAIS

Nessa parte poderdo ser inseridos apéndices e/ou anexos que a comissao elaboradora

do projeto julgar relevante para melhor compreenséao e avaliagdo da proposta.
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FORMATACAO DOS PROJETOS PEDAGOGICOS DOS CURSOS

1. A formatacdo do PPC devera seguir as seguintes orientacfes:

a) Editor Word para textos e quadros, a exce¢cdo do quadro com a planilha da matriz

curricular que devera ser elaborada em Excel;

b) fonte Calibri, tamanho 12;

c) espacamento entre linhas 1,5 e espagamento 1,0 nos quadros;

d) alinhamento justificado;

e) margens direita, esquerda, superior e inferior de 2,5 cm;

f) titulos em negrito e caixa alta e subtitulos em negrito e iniciais maidsculas;
g) paragrafos sem margens e com espacamento de 6 pts;

h) cabecalho, em fonte Calibri 10, com nome do Curso proposto a direita, a exce¢do da

capa.

i) rodapé, em fonte Calibri 10, com as informacdes indicadas no exemplo que se segue, e
numero de pagina a direita, a excecdo da capa: CEFET/MG, Campus XXXXX e Endereco
completo da unidade.

CEFET - MG
CAMPUS BELO HORIZONTE — Av. Amazonas, 5253 — CEP — 30.421-169 — Nova Suica — Belo Horizonte — MG.

16



ANEXOS

QUADRO 1 - MATRIZ CURRICULAR PARA OS CURSOS DA EPTNM FORMA INTEGRADA

BASE NACIONAL COMUM

AREA DISCIPLINA 12 SERIE | 22 SERIE | 32 SERIE |C.H. (HA)| C.H. [H)
Artes 2 80 67
i Efiucagéio Fisica 2 2 160 133 i
Lingua Portuguesa 2 2 2 240 200
Redacdo 2 2 2 240 200
B |Matematica 4 3 360 300 (300
Biologia 3 2 200 167
C |[Fisica 4 3 2 360 300 |667
Quimica 2 2 2 240 200
Geografia 2 3 200 167
D Histdria 2 2 2 240 200 633
Filosofia 2 2 160 133
Sociologia 4 160 133
CH SEMANAL (H/A) 27 23 16 2.640 2.200
PARTE DIVERSIFICADA
A |Ligua Estrangeira (Inglés) 2 2 2 240 200
Lingua Estrangeira (Espanhol) * 2 2 2 240 200
Topicos em Educagdo Fisica * 2 80 67
CH SEMANAL | FORth;ﬂO GERAL (H/A) 29 25 18 240 200

PARTE ESPECIF

rd

CA

Disciplina

Disciplina

Disciplina

Disciplina

Disciplina

Disciplina

Disciplina

Disciplina

Disciplina

Disciplina

Disciplina

Disciplina

Disciplina

Disciplina

Disciplina

Disciplina

Disciplina

Disciplina

Disciplina

Disciplina

CH SEMANAL PARTE ESPECIFICA (H/A)

] o

0|0 Q0|0 |0|0|o|0|0| 0|0 |o|0|o|0| 0| Q| o2

oo o|o|oloo|lo|jo|o|o|lolo|lo|lo|lo|o|loc(o| oo

CH SEMANAL TOTAL (H/A)

29

25 18

CARGA HORARIA ANUAL (HORAS)

967

833 600

AREA A: Linguagem e suas Tecnologias
AREA B: Matematica e suas Tecnologias

AREA C: Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias

AREA D: Ciéncias Humanas e suas Tecnologias

*  Disciplina optativa

Formacgdo Geral:
Formagao Especifica:
Estagio:

Total:

2.400

2.400

Horas
Horas
Horas
Horas
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QUADRO 2 — EMENTARIO DO CURSO

@ CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

CEFET-MG DIRETORIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

PRIMEIRA SERIE

Disciplina: (Nome da Disciplina) CH semanal: CH Total:
(em hora/aula) |(em hora/aula)

Ementa: (relacdo dos titulos das unidades didaticas)
Carater da disciplina: () teorico ( ) pratico

Permite regime de dependéncia: ( )sim ( )né&o

@ CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

CEFET-MG DIRETORIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

SEGUNDA SERIE

Disciplina: (Nome da Disciplina) CH semanal: CH Total:
(em hora-aula) | (em hora-aula)

Ementa: (relacdo dos titulos das unidades didaticas)
Pré-Requisito: (Nome da(s) disciplina(s) pré-requisito ou “Nao ha pré-requisito”)

Carater da disciplina: () teo6rico ( ) pratico
Permite regime de dependéncia: ( )sim ( )néo

@ CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

CEFETMG DIRETORIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

TERCEIRA SERIE

Disciplina: (Nome da Disciplina) CH semanal: CH Total:
(em hora/aula) |(em hora/aula)

Ementa: (relacdo dos titulos das unidades didaticas)

Pré-Requisito: (Nome da(s) disciplina(s) pré-requisito ou “Nao ha pré-requisito”)
Carater da disciplina: () teorico ( ) pratico

Permite regime de dependéncia: ( )sim ( )né&o
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QUADRO 3 - PROGRAMA DE DISCIPLINA

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

CEFETMG DIRETORIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Disciplina: CH semanal: CH total:
Série: (em hora/aula) | (em hora/aula)

1 - Objetivos

Ao final da xx série, o aluno devera ser capaz de:

2 — Conteudo Programatico
UNIDADE 1

1.1

1.2.

UNIDADE 2

2.1.
2.2.

3 — Metodologia de Ensino

4 — Bibliografia
Bibliografia Bésica:

Bibliografia Complementar:

ELABORADO PELOS PROFESSORES:

DATA:
DE ACORDO

Coordenador

Coordenador Pedagdgico
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QUADRO 4 — LABORATORIOS E OFICINAS

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CEFET-MG DIRETORIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Laboratério/Oficina:

Area:

NUmero ideal de alunos:

Justificativa:

Iltem | Equipamentos

Quantidade

[EY

OO N[O OB w| N

[EEY
o
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QUADRO 5 - PLANILHA A SER UTILIZADA PARA O ITEM CORPO DOCENTE

@

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

CEFET-MG DIRETORIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
; Regime
Nome do Professor Titulacdo Area d~e ge Departa_mento Disciplinas C_)gtras
Formacao de Origem Atividades

Trabalho
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
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