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DIRETORIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA - DEPT

INSTRUÇÃO NORMATIVA

DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA

DE PROFESSOR SUBSTITUTO
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APRESENTAÇÃO



A Regulamentação da Instrução Normativa de Contratação Temporária de Professor Substituto é resultado do trabalho integrado realizado pela Diretoria de Educação Profissional e Tecnológica (DEPT) com a Comissão de Concurso Público (CCP), Coordenação Geral de Administração de Pessoal (CGAP), Divisão de Admissão de Progressão de Pessoal (DAPP), Coordenações da Educação Profissional Técnica de Nível Médio (CEPTNM) dos Campi I e II de Belo Horizonte e Diretorias de Ensino Técnico de Nível Médio (DETNM) dos Campi do interior.


Com a implantação de um planejamento e uma gestão descentralizada, foi possível disponibilizar para as Coordenações e as Diretorias de Ensino Técnico de Nível Médio, as vagas e os formulários padronizados para a realização de todas as etapas dos processos seletivos de professores substitutos. 
Desta forma, as contratações passaram a ocorrer em um tempo menor, possibilitando que os professores substitutos se apresentem para as suas atividades didáticas no início dos semestres letivos. 
(Assinatura no documento oficial)
Professor Eduardo Henrique Lacerda Coutinho

Diretor de Educação Profissional e Tecnológica

SETEMBRO DE 2010
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

PORTARIA DIR-363/08 DE 16 DE JUNHO DE 2008.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS, autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educação, no uso de suas atribuições legais e, ainda, a necessidade de descentralização de decisões para o aprimoramento da gestão, resolve:



Art. 1º - Delegar competência ao Diretor de Educação Profissional e Tecnológica para planejar e executar o processo de contratação de professores substitutos para exercício de atividades nos cursos de educação profissional e tecnológica, abrangendo desde a alocação de vagas e abertura de processos seletivos simplificados até a homologação de resultados e assinatura dos respectivos contratos, observados as orientações normativas do Ministério da Educação, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão e das normas internas.

Art. 2º - Delegar competência ao Diretor de Graduação para planejar e executar o processo de contratação de professores substitutos para exercício de atividades nos cursos de graduação, abrangendo desde a alocação de vagas e abertura de processos seletivos simplificados até a homologação de resultados e assinatura dos respectivos contratos, observados as orientações normativas do Ministério da Educação, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão e das normas internas.

Art. 3º Revogar a Portaria DIR-183/04, de 17/05/04.

Art. 4º Esta portaria entra em vigor nesta data.

Prof. Flávio Antônio dos Santos

Diretor-Geral do CEFET-MG
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

PORTARIA DIR-007/11 DE 04 DE JANEIRO DE 2011.

O DIRETOR–GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS, autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educação, no uso de suas atribuições legais, resolve:

Art. 1º Delegar competência ao Diretor de Educação Profissional e Tecnológica  e, no caso de faltas ou impedimentos ocasionais ou regimentais, ao Diretor Adjunto para assinar os Termos de Contratos para contratação de Professor Substituto da Carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, aprovados em Processo Seletivo público, bem como seus Termos Aditivos.

Art. 2º Delegar competência ao Diretor de Graduação e, no caso de faltas ou impedimentos ocasionais ou regimentais, ao seu Diretor Adjunto para assinar os Termos de Contratos para contratação de Professor Substituto da Carreira do Magistério Superior, aprovados em Processo Seletivo público, bem como seus Termos Aditivos.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Art. 4º Esta portaria entra em vigor nesta data.

(Assinatura no documento ofcial)
Prof. Flávio Antônio dos Santos

Diretor-Geral do CEFET-MG
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

DIRETORIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
PORTARIA-DEPT 44/09 DE 04 DE SETEMBRO DE 2009.

O Diretor de Educação Profissional e Tecnológica do Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais, Professor Eduardo Henrique Lacerda Coutinho, no uso de suas atribuições legais e ainda considerando:

A) As Leis 8.745/93, 9.849/99 e 10.667/03 sobre a contratação temporária de professor substituto;

B) A Portaria DIR-183/04 que delega competência ao Diretor de Educação Profissional e Tecnológica para planejar e executar o processo de contratação de professores substitutos.

RESOLVE:

Art. 1º - Regulamentar a instrução normativa de contratação temporária de professor substituto para carreira de magistério do ensino básico, técnico e tecnológico, visando à realização de processos seletivos para o exercício de atividades acadêmicas e didáticas nos cursos técnicos de nível médio do CEFET-MG.

Art. 2º – Autorizar a publicação dos editais referentes aos departamentos e ou coordenações da EPTNM. 
§ 1º - Os editais serão publicados em duas etapas anualmente: em maio referente ao término do 1º semestre letivo e em outubro referente ao término do ano letivo. 
§ 2º – No formulário A2, que trata do cronograma de realização dos processos seletivos, constarão os períodos a serem estabelecidos pela DEPT de acordo com os prazos acordados com o DRI. 
§ 3º – Será necessário o preenchimento do formulário A3 constando a origem e a justificativa da vaga utilizada pelo substituto anterior, que terá seu contrato encerrado. 
§ 4º – Os editais serão publicados fora dos prazos estabelecidos no parágrafo primeiro deste artigo, para as vagas de licença de capacitação, licença médica, rescisão contratual, professor aposentado, exonerado, demitido, redistribuído, removido e outras situações previstas nas leis que regem a contratação temporária de professor substituto.
§ 5º – Os candidatos realizarão suas inscrições pelo sítio do CEFET-MG.

Art. 3º - Determinar que as autorizações e as prorrogações dos contratos temporários de professores substitutos serão anuais.

§ 1º - Estas contratações serão efetivadas no início de cada ano escolar ou no início do 2º semestre letivo correspondente e com término para o fim de dezembro do ano escolar corrente ou para o fim de julho do 1º semestre leivo posterior.
§ 2º – Caso as contratações aconteçam após o início do ano escolar ou do início do 2º semestre letivo, os términos dos contratos serão encerrados conforme mencionado no parágrafo anterior, independentemente do cumprimento do prazo máximo legal de 2 (dois) anos de contrato. 
§ 3º – Serão rescindidos a qualquer tempo, os contratos temporários anuais por redução total de carga horária didática semanal, por desempenho didático-pedagógico insuficiente ou por questões legais.

§ 4º – A contratação de professor substituto em vaga de licença de capacitação, esta vinculada à publicação de Resolução pelo Presidente do Conselho Diretor, autorizando o afastamento do professor efetivo;

§ 5º – Para o regime de trabalho de 20 horas, as contratações terão um limite máximo de 12 aulas semanais e para o regime de trabalho de 40 horas, terão um limite máximo de 24 aulas semanais.

Art. 4º - Instruir os processos de contratações de professores substitutos com a seguinte tramitação:
I – Departamentos/Coordenações: abrir processo único com os formulários A1, A2, A3 E A4, solicitando abertura de edital para realização de processo seletivo e encaminhar a comissão de concurso público conforme os prazos estabelecidos pela DEPT.
II - Comissão de Concurso: publicar as portarias das bancas examinadoras, homologar os editais no DOU, informar o cronograma de realização dos processos seletivos no sítio do CEFET-MG e apensar toda documentação aos processos recebidos. 
III – DRI: receber e registrar no programa de armazenamento as inscrições dos processos seletivos disponibilizados no sítio do CEFET-MG. 
IV – Departamentos/Coordenações: baixar os arquivos com as inscrições registradas e homologá-las conforme documentação recebida e realizar o processo seletivo, através dos formulários B1 A B9 e encaminhar à comissão de concurso público o formulário B9 com a ata do resultado final e a classificação dos candidatos.
v – Comissão de Concurso: homologar o resultado final no DOU e encaminhá-lo ao DRI pra divulgá-lo no sítio do CEFET-MG e aos departamentos e ou coordenações.

VI – Departamentos/Coordenações: abrir os processos de contratações dos candidatos aprovados, através do preenchimento do formulário C1 e com a cópia do resultado final homologado e publicado no DOU, e caso haja necessidade utilizar o formulário C2 (termo de desistência de candidatos aprovados).
VII – Departamentos/Coordenações: solicitar a DEPT a autorização dos processos de contratações dos professores substitutos.

IX - DEPT: autorizar os processos de contratações e encaminhá-los a divisão de admissão de progressão de pessoal da coordenação geral de administração de pessoal para instruí-los, conforme os formulários D1 a D7.

X – Departamentos/Coordenações: solicitar a DEPT a autorização da prorrogação contratual, alteração do regime de trabalho, remanejamento de vaga, rescisão de contrato, acerto final, gozo de férias dos professores substitutos, através dos respectivos formulários E1, E2, E3, F1, F2, F3, F4, G1 e G4.

XI – DEPT: encaminhar a DAPP/CGAP as autorizações supracitadas para execução dos procedimentos estabelecidos anteriormente e apensá-los aos processos correspondentes.

Art. 5º - Estabelecer outras orientações para efeito de contratação de professor substituto:

I – O Formulário B2 (ficha de relação de títulos), não consta as pontuações por item avaliado na parte de formação acadêmica, na experiência profissional e publicações científicas, visando atender as especificidades de cada departamento e ou coordenação.
II – O manual do candidato que consta desta instrução normativa, será disponibilizado no sítio do CEFET-MG para conhecimento dos interessados.

III – Os candidatos aprovados poderão utilizar o SMODE para realização de exames médicos. 
IV – A DEPT atualizará as planilhas com o registro dos encargos didáticos dos docentes substitutos e encaminhará aos departamentos e ou coordenações do campus I periodicamente.
V – As licenças de saúde serão autorizadas e prorrogadas de acordo com os procedimentos do SMODE.

VI – A DAPP/CGAP informará mensalmente a DEPT, a listagem dos professores aposentados, exonerados, demitidos, redistribuídos, removidos, com licença médica e afastados para capacitação. 

Art. 5º – Revogar a PORTARIA DEPT-38/09, de 08 de Abril de 2009.
Art. 6º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Professor Eduardo Henrique Lacerda Coutinho

Diretor de Educação Profissional e Tecnológica
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CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

FORMULÁRIO A1

COMISSÃO DE CONCURSO PÚBLICO 

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO CARREIRA DE MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO
Memo Nº _______                                                      Em:                  ,    de    de 200__.

Do: Departamento/Coordenador do ___________________ do Campus __  
A: Comissão de Concurso do CEFET-MG,

      Senhor Secretário,

            Informo as composições das bancas examinadoras e os formulários 2, 3 e 4 preenchidos, para abertura de edital, referentes à realização de processo seletivo de professor substituto, de acordo com o cronograma estabelecido pela DEPT.

	Comissão Banca Examinadora
	Disciplina

	
	

	
	

	
	

	Comissão Banca Examinadora
	Disciplina

	
	

	
	

	
	

	Comissão Banca Examinadora
	Disciplina

	
	

	
	

	
	

	Comissão Banca Examinadora
	Disciplina

	
	

	
	

	
	


Atenciosamente,

Assinatura e Carimbo


CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

FORMULÁRIO A2

COMISSÃO DE CONCURSO PÚBLICO

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

CARREIRA DE MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO

	CRONOGRAMA DE REALIZAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO

	CURSO
	Disciplinas
	Inscrições
	Análise de Currículo
	Divulgação do Resultado
	Entrevista
	Divulgação do Resultado
	Recursos
	Homologação
Publicação Divulgação Resultado Final
	Contratação

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

FORMULÁRIO A3

COMISSÃO DE CONCURSO PÚBLICO 

VAGAS DE CONTRATAÇÕES

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

CARREIRA DE MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO

	Substituto anterior
	Lotação
	Origem da vaga
	Justificativa da vaga
	CH

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

FORMULÁRIO A4

COMISSÃO DE CONCURSO PÚBLICO

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

CARREIRA DE MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO

EDITAL N. º ____ de _____ de                  de 200 .

O Diretor de Educação Profissional e Tecnológica do Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, e de acordo com a Lei nº 8.745, de 09.12.93, com as modificações das Leis nºs 9.849, de 26.10.99 e 10.667, de 14.05.03 e considerando a Portaria DIR-363/08, de 16 de Junho de 2008, torna pública a Abertura de Inscrições para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos para contratação temporária de Professor Substituto, para o CEFET-MG no Campus      , na cidade de                   .

1. Especificações:
	Área ou Curso


	Disciplinas
	Habilitação Mínima
	N. ° de Vagas
	Regime de Trabalho

	
	
	
	
	


2. Das Inscrições: 
2.1 Local: será realizada pelo sítio www.cefetmr.br. 
2.2 Ficha de Inscrição: preenchida em formulário disponibilizado pelo Sítio do CEFET-MG. 
2.3 Período: de     de              a         de                  de 20  . As inscrições serão prorrogadas, por igual período, se não houver candidatos inscritos. 
3. Dos Documentos: 
3.1 Curriculum Vitae: preenchido no formato lattes no Sítio do CEFET-MG e enviado no ato da inscrição. 
3.2 Da Cópia da Documentação: Carteira de Identidade, CPF, Títulos e atividades registradas no currículo. 
3.3 Da Documentação: deverá ser entregue pelo candidato no dia da entrevista, onde se realizará o Processo Seletivo. 
4. Do Processo de Seleção: será realizado conforme publicação do edital e cronograma disponibilizado pelo Sítio do CEFET-MG, constituindo-se de Análise de Curriculum Vitae e Entrevista e/ou Prova Escrita e Prova Didática, sendo todas as etapas de caráter eliminatório e classificatório. 
5. Do Resultado Final: será homologado pelo Diretor de Educação Profissional e Tecnológica e publicado no Diário Oficial da União e divulgado no Sítio do CEFET-MG. Em caso de empate terá preferência o candidato que: a) obtiver o maior número de pontos na Análise de Curriculum; b) obtiver o maior número de pontos na Entrevista; c) for mais Idoso; d) for Casado. Em caso de utilização de prova escrita e prova didática, os critérios de desempate serão informados pela Banca Examinadora. 
6. Dos Recursos: o candidato terá 48 (quarenta e oito) horas para a interposição de recurso, a partir da data de divulgação dos resultados. O recurso terá indeferimento liminar se não for fundamentado, nem indicar, com precisão, os pontos a serem revistos, devendo ser dirigido à Comissão de Concurso Público, pelo interessado ou seu legítimo procurador, devidamente protocolado na Unidade originária da inscrição. 
7. Da Contratação: os candidatos classificados serão convocados de acordo com o resultado final. No ato da contratação o docente deverá comprovar todas as informações prestadas no ato da inscrição. A remuneração inicial deverá ser efetivada pela Titulação Vigente. O contrato será feito com base nas Leis Nº. 7.596/87, 8.745/93 e 9849/99. O candidato aprovado poderá ser contratado novamente após dois anos do término do seu contrato anterior. 
8. Da Carga Horária: 40(quarenta) ou 20(vinte) horas para cada disciplina prevista neste Edital, correspondentes aos encargos didáticos e demais atividades inerentes ao cargo, que poderão respectivamente diminuir ou aumentar, de acordo com as demandas dos Departamentos ou Coordenações e a critério da Administração. 
9. Da Rescisão: os contratos serão rescindidos semestralmente ou anualmente, de acordo com as Coordenações e Departamentos, ou a qualquer tempo por questões legais. 
10. Do Acerto Final: os contratos serão finalizados até o final de dois anos de exercício do magistério. 
11. Das Vagas: os candidatos aprovados excedentes serão contratados em função das necessidades e disponibilidades de vagas futuras. 
11. Da Validade: o presente Edital terá validade de 12 meses, a contar da data da Homologação do Resultado Final. 
12. Das Disposições Finais: aos Portadores de Necessidades Especiais é assegurado o direito de participação sendo que deverão declarar esta condição na ficha de inscrição. 
12.1 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Concursos. 

Professor Eduardo Henrique Lacerda Coutinho
Diretor de Educação Profissional e Tecnológica

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

FORMULÁRIO A5

COMISSÃO DE CONCURSO PÚBLICO

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

CARREIRA DE MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO

Memo: 51/11                                                                                    Belo Horizonte, 22 de fevereiro de 2011.

Do: Diretor de Educação Profissional e Tecnológica

Ao: Secretário da Comissão de Concurso Público,

Senhor Secretário,

Autorizo a publicação de Editais no DOU, referente ao cronograma de realização dos processos seletivos dos Departamentos/Coordenações, de acordo com os prazos estabelecidos pelo DRI, visando às contratações de professores substitutos para o corrente ano.
Solicito apensar aos processos originais recebidos, as Portarias das Bancas Examinadoras e outros documentos que se fizerem necessários. 

Atenciosamente,

______________________________________________________

Assinatura e Carimbo

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

FORMULÁRIO B1

COMISSÃO DE CONCURSO PÚBLICO

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

CARREIRA DE MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO

ATA DAS INSCRIÇÕES



Aos     dias do mês de            de dois mil e     , a Coordenação/Departamento Acadêmico reuniu-se no Campus ___ do CEFET/MG, para relacionar os candidatos inscritos de acordo com o Edital n.º   de     de                   de 200  e as inscrições realizadas pelo site do CEFET-MG.       

	Nº
	CANDIDATOS INSCRITOS
	E-MAIL
	TELEFONE

	01
	
	
	

	02
	
	
	

	03
	
	
	

	04
	
	
	

	05
	
	
	

	06
	
	
	

	07
	
	
	

	08
	
	
	

	09
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	

	17
	
	
	

	18
	
	
	

	19
	
	
	

	20
	
	
	


Nada mais havendo a tratar a presente ata foi lavrada e vai assinada por todos os membros da comissão examinadora em     /    /   .

	NOME:
	NOME:
	NOME:

	ASSINATURA:
	ASSINATURA:
	ASSINATURA:


CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

FORMULÁRIO B2

COMISSÃO DE CONCURSO PÚBLICO

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

CARREIRA DE MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO

FICHA DE RELAÇÃO DE TÍTULOS

	CAMPUS:
	EDITAL:
	DISCIPLINA(S):

	1. FORMAÇÃO ACADÊMICA:                    PONTUAÇÃO
	DOUTOR
	MESTRE
	ESPECIALISTA
	GRADUADO

	Nº INSCRIÇÃO
	CANDIDATOS
	(    )
	(    )
	(    )
	(    )

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL:            PONTUAÇÃO
	MAGISTÉRIO
	OUTRAS ATIVIDADES ÁREA

	Nº INSCRIÇÃO
	CANDIDATOS
	(    )
	(    )

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3. PUBLICAÇÕES CIENTÍFICAS NA ÁREA:            PONTUAÇÃO
	Livros /

Capítulos

(   )
	Artigos Periódicos
	Publicações Congressos-Eventos

	Nº INSCRIÇÃO
	CANDIDATOS
	
	INTERN.

(   )
	NACIONAL

(   )
	INTERN.

(   )
	NACIONAL

(   )
	OUTRAS

(   )

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 Experiência Profissional: na área de magistério: 01 (um) ponto por ano completo de experiência, outras atividades na área de ensino, pesquisa, extensão, administração e área específica: 01 (um) ponto por ano completo de experiência.

	Publicações Científicas: Livro ou capítulos de livros na área de conhecimento: 01 (um) ponto - Artigos na área de conhecimento, publicados nos últimos 5 (cinco) anos, em periódicos especializados com corpo editorial: 03 (três) pontos por artigo publicado em periódicos de circulação internacional e 01 (um) ponto por artigo publicado em periódicos de circulação nacional - Publicação em congressos e eventos similares nos últimos cinco anos, com corpo técnico de avaliação, na área de conhecimento na qual o candidato se inscreveu: 02 (dois) pontos por congresso internacional e 01 (um) ponto por congresso nacional - Outros tipos de publicações na área de conhecimento, realizadas nos últimos cinco anos: 01 (um) ponto por publicação

	NOME:
	ASSINATURA:

	NOME:
	ASSINATURA:

	NOME:
	ASSINATURA:


CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

FORMULÁRIO B3

COMISSÃO DE CONCURSO PÚBLICO

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

CARREIRA DE MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO

ATA DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS

Aos        dias do mês de            de dois mil e          , a Comissão da Coordenação                      reuniu-se no Campus     do CEFET-MG, para avaliar os currículos dos candidatos inscritos para a(s) disciplina(s) de                                                       de acordo com o Edital Nº     de     de       de                   e conforme as inscrições realizadas pelo sítio do CEFET-MG, obtendo-se o seguinte resultado:

	Nº Inscrição
	Candidatos
	Formação

Acadêmica
	Experiência

Profissional
	Publicações
	Classificação

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Nada mais havendo a tratar a Comissão Examinadora lavrou a presente ata que vai assinada por todos os membros da comissão examinadora em     /    /     .

Nome:                                                                       Assinatura:

Nome:                                                                       Assinatura:

Nome:                                                                       Assinatura:
CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

FORMULÁRIO B4

COMISSÃO DE CONCURSO PÚBLICO 

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

CARREIRA DE MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO

FICHA DE AVALIAÇÃO DE ENTREVISTA

	NOME:
	EDITAL:
	Nº DE INSCRIÇÃO:
	CAMPUS:

	DISCIPLINA(S):

	ASPECTOS CONSIDERADOS
	PONTUAÇÃO
	Candidato 1
	Candidato 2
	Candidato 3
	Candidato 4
	Candidato 5
	Candidato 6
	Candidato 7

	Capacidade de expressão
	10
	
	
	
	
	
	
	

	    Clareza de idéias
	10
	
	
	
	
	
	
	

	Organização Lógica
	05
	
	
	
	
	
	
	

	Equlíbrio Emocional
	10
	
	
	
	
	
	
	

	Dinamismo
	10
	
	
	
	
	
	
	

	Liderança
	10
	
	
	
	
	
	
	

	Apresentação
	05
	
	
	
	
	
	
	

	Expectativa/Disponibilidade
	10
	
	
	
	
	
	
	

	Domínio de Conteúdo
	30
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	100
	
	
	
	
	
	
	


COMISSÃO EXAMINADORA EM:      /     /

	NOME:

	ASSINATURA:

	NOME:

	ASSINATURA:

	NOME:

	ASSINATURA:



CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

FORMULÁRIO B5

COMISSÃO DE CONCURSO PÚBLICO

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

CARREIRA DE MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO

ATA DA ENTREVISTA


Aos     dias do mês de                   de dois mil e       , a Comissão Examinadora da (s) Disciplina (s)                                                              , reuniu-se no Campus      do CEFET/MG, na cidade de                     para fazer a avaliação da prova escrita dos candidatos, de acordo com o que fixa o Edital nº     de      de                de  200 , publicado do DOU de   /   /   . Realizadas as correções, cada membro da Comissão atribuiu os pontos devidos e calcularam-se as notas, obtendo-se o seguinte resultado:

	Nº DE

INSCRIÇÃO
	NOME DO CANDIDATO
	NOTA

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Nada mais havendo a tratar a Comissão Examinadora lavrou a presente ata que vai assinada por todos os membros da comissão examinadora.

	NOME:

	ASSINATURA:

	NOME:

	ASSINATURA:

	NOME:

	ASSINATURA:


_________________, ____ de ______________ de 20  .


CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

FORMULÁRIO B6

COMISSÃO DE CONCURSO PÚBLICO 

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

CARREIRA DE MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO

FICHA DE AVALIAÇÃO DA PROVA DIDÁTICA

	EDITAL:
	CAMPUS:

	DISCIPLINA(S):

	CANDIDATOS
	TEMA SORTEADO
	DATA
	HORA

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	

	8.
	
	
	

	9.
	
	
	

	10.
	
	
	

	Nos.
	ITENS
	NOTAS (0 a 100)

	01
	DESENVOLTURA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	02
	ORGANIZAÇÃO LÓGICA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	DOMÍNIO DE CONTEÚDO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	04
	CLAREZA DE IDÉIAS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	05
	RECURSOS AUDIO-VISUAIS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	ABRANGÊNCIA DO TEMA 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	07
	DISTRIBUIÇÃO DO TEMPO 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	08
	CLAREZA DE EXPRESSÃO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	09
	EQUILÍBRIO EMOCIONAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	NOTA FINAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


COMISSÃO EXAMINADORA

	Nome:
	Ass:

	Nome:
	Ass:

	Nome:
	Ass:


Em: ____/____/____


CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

FORMULÁRIO B7

COMISSÃO DE CONCURSO PÚBLICO

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

CARREIRA DE MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO

ATA DA PROVA DIDÁTICA


Aos     dias do mês de                   de dois mil e         a Comissão Examinadora da (s) Disciplina (s)                                                           reuniu-se no Campus     do CEFET/MG, na cidade de               , para fazer a avaliação da prova didática dos candidatos, de acordo com o que fixa o Edital nº     de     de                 de  20  ,    publicado do DOU de                   /   /  . Realizadas as correções, cada membro da Comissão atribuiu os pontos devidos e calcularam-se as notas, obtendo-se o seguinte resultado, com o mínimo de 60 pontos para aprovação:

	Nº DE

INSCRIÇÃO
	NOME DO CANDIDATO
	NOTA

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Nada mais havendo a tratar a Comissão Examinadora lavrou a presente ata que vai assinada por todos os membros da comissão examinadora.

Nome:                                                           Assinatura:

Nome:                                                           Assinatura:

Nome:                                                           Assinatura:


CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

FORMULÁRIO B8

COMISSÃO DE CONCURSO PÚBLICO

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

CARREIRA DE MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO

ATA DA PROVA ESCRITA


Aos ___ dias do mês de _______________ de dois mil e ______ a Comissão Examinadora da (s) Disciplina (s) __________________________________________, reuniu-se no Campus __ do CEFET/MG, na cidade de ______________ para fazer a avaliação da prova escrita dos candidatos, de acordo com o que fixa o Edital nº____ de  ____de ____________ de  200_, publicado do DOU de ___./___/___. Realizadas as correções, cada membro da Comissão atribuiu os pontos devidos e calcularam-se as notas, obtendo-se o seguinte resultado, com o mínimo de 60 pontos para aprovação:

	Nº DE

INSCRIÇÃO
	NOME DO CANDIDATO
	NOTA

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Nada mais havendo a tratar a Comissão Examinadora lavrou a presente ata que vai assinada por todos os membros da comissão examinadora.

	NOME:

	ASSINATURA:

	NOME:

	ASSINATURA:

	NOME:

	ASSINATURA:


_________________, ____ de ______________ de 20  .

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

FORMULÁRIO B9

COMISSÃO DE CONCURSO PÚBLICO

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

CARREIRA DE MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO

ATA DO RESULTADO FINAL 

Aos ___ dias do mês de _______________ de dois mil e ______, a Comissão Examinadora da (s) Disciplina (s) __________________________________________, reuniu-se no Campus __ do CEFET/MG, na cidade de ______________ para fazer a avaliação do processo seletivo dos candidatos, de acordo com o que fixa o Edital nº____ de  ____de ____________ de  200_, publicado no DOU de ___./___/___. Realizadas todas as etapas, cada membro da Comissão atribuiu os pontos devidos e calcularam-se as notas, obtendo-se o resultado final e que será homologado no DOU pela Comissão de Concurso.

Da: Comissão de Concurso 

Para: DRI - Solicita executar procedimentos pelo site do CEFET-MG, visando à divulgação do resultado final. CCP:

	Inscrição
	 Candidatos
	Entrevista
	Títulos
	Prova Escrita
	Prova Didática
	Total de Pontos
	Classificação

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Nada mais havendo a tratar a Comissão Examinadora lavrou a presente ata que vai assinada por todos os membros da comissão.


CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

FORMULÁRIO C1

COORDENAÇÃO GERAL DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

DIVISÃO DE ADMISSÃO DE PESSOAL E PROGRESSÃO

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

CARREIRA DE MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO

Do: _____________________________________ do Campus __ Em:

Ao: Diretor de Educação Profissional e Tecnológica


Solicito autorização da contratação do professor substituto conforme as informações abaixo discriminadas. 








Atenciosamente,

Assinatura e Carimbo

FICHA DE CONTRATAÇÃO

	Curso ou Área:

	Nº do Edital:
	Resultado Homologado no DOU:

	Substituto anterior:
	C H:

	Contratado:
	C H:

	Tel:
	E-mail:

	Período de contratação anual:
	Classificação:

	Origem da vaga:

	Justificativa da vaga:

	Nº de disciplinas:
	Nº de aulas semanais:
	Titulação:

	OBS:



	Parecer da DEPT:

___ Contratação autorizada                                        ___ Contratação indeferida




A: DAPP

Senhor (a) Servidor (a),


Para providências, conforme formulários D1 a D7.

Assinatura e Carimbo:                                                           Em:

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

FORMULÁRIO C2

COORDENAÇÃO GERAL DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

DIVISÃO DE ADMISSÃO DE PESSOAL E PROGRESSÃO
PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

CARREIRA DE MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO

TERMO DE DESISTÊNCIA

O (a) candidato (a) ____________________________________________,

classificado(a) no processo seletivo simplificado realizado pelo Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais, para a categoria funcional de professor substituto, tendo sido aprovado (a) pelo Edital nº ___ de ______ de _____, conforme homologação do resultado publicado no DOU de ___/___/___, para a(s) disciplina(s) de ________________________, do Curso Técnico ____________________________ convocado (a) para sua contratação para o serviço público federal, no cargo acima mencionado, comparece para declarar sua desistência, por motivo (s):______________________________.   

, ____ de ____________ de _______

__________________________________

Assinatura

	DOCUMENTAÇÃO

	CI (RG): 
	Órgão expedidor:
	UF:
	Expedição: __/__/__

	CPF (CIC):


	ENDEREÇO RESIDENCIAL

	Endereço:
	N.º:
	Compl./Apto:

	Bairro:
	Município:
	UF:

	CEP:
	Telefone: (     ) 
	Cel.: (     ) 



CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

FORMULÁRIO D1

COORDENAÇÃO GERAL DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

DIVISÃO DE ADMISSÃO DE PESSOAL E PROGRESSÃO

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

CARREIRA DE MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS

1 – Formulários entregues pelo SSDRH/DP e preenchidos pelos Candidatos:

(   )Auxílio alimentação

(   )Auxílio pré-escolar

(   )Auxílio transporte

(   )Declaração de acumulação de cargos
(   )Declaração de bens

(   )Ficha cadastral

2 – Entregues pelos Candidatos com Original e Cópia:


(   )Atestado médico


(   )Carteira de identidade


(   )Carteira de trabalho (folhas: da foto, da qualificação civil e do 1o. Emprego)


(   )Certidão de casamento se casado


(   )Certidão de Nascimento se solteiro


(   )Certificado de reservista para homem


(   )Conta bancária no BB ou CEF


(   )CPF


(   )Currículo


(   )Diploma/Titulação


(   )Duas certidões de nascimento dos filhos menores de 07 Anos


(   )Foto 3x4 recente


(   )Grupo sangüíneo e fator RH


(   )PIS/PASEP (caso não tenha, fazer nova carteira de trabalho)


(   )Título eleitoral com comprovante da última eleição

     Nota: os documentos acima relacionados são indispensáveis para assinatura dos contratos dos candidatos aprovados. 

      Assinatura: ______________________________________ 

Em: ___/___/___ 


CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

FORMULÁRIO D2

COORDENAÇÃO GERAL DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

DIVISÃO DE ADMISSÃO DE PESSOAL E PROGRESSÃO
PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA

CARREIRA DE MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO

FICHA CADASTRAL
	CATEGORIA FUNCIONAL

	Professor da Carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico


	DADOS PESSOAIS

	Nome:



	CPF :

	Sexo:
	Grupo sangüíneo:
	Data de Nasc.: __/__/__

	Nome do pai:

	Nome da mãe: 

	Naturalidade:
	UF:

	Estado civil:
	Cor / Origem étnica:
	Deficiência física:

	Nacionalidade:
	Qtde de dependentes economicamente:


	DOCUMENTAÇÃO

	CI (RG):
	Órgão expedidor:
	UF:
	Expedição: __/__/__

	Titulo Eleitor:
	Zona:
	Seção:
	UF:
	Emissão: ___/___/___

	Certificado de reservista:
	Órgão expedidor:
	Serie:

	Carteira de Trabalho:
	Serie:
	UF:
	1º Emprego: __/__/__

	Pis/Pasep:


	DADOS BANCÁRIOS

	Banco:
	Agência (5 dígitos): 
	Nome da agência: 

	N.º da conta:
	Cód. operação:


	ENDEREÇO RESIDENCIAL

	Logradouro:
	Nº:
	Compl/Apto:

	Bairro:
	Município:
	UF:

	CEP:
	Telefone: (     ) 
	Cel: (     ) 


	TITULAÇÃO

	Curso:

	(     ) Graduação
	(     ) Mestrado

	(     ) Aperfeiçoamento
	(     ) Doutorado

	(     ) Especialização
	(     ) Pós-Doutorado


___________________, _____ de ______________ de ______.

Assinatura: _____________________________________________


CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

FORMULÁRIO D3

COORDENAÇÃO GERAL DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

DIVISÃO DE ADMISSÃO DE PESSOAL E PROGRESSÃO
PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

CARREIRA DE MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO

DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO DE CARGOS

NOME: _________________________________________________________

CARGO/FUNÇÃO/EMPREGO: ______________________________________

Declaro, sob as penas da lei, especialmente do artigo 299 do Código Penal Brasileiro e do Decreto n.º 99.210, de 16 de abril de 1990, que:

(   ) Além da situação acima indicada, não detenho ou exerço qualquer cargo, emprego ou função em órgão da administração direta, autarquias, fundações públicas, sociedades de economia mista, empresas públicas, estados ou municípios;

(  ) Além da situação acima indicada, detenho ou exerço cargo, emprego ou função de ativo e/ou aposentado no(s) seguinte(s) órgão(s) da administração pública federal, estadual, distrito federal e/ou municipal.

Observações

Os professores em regime de dedicação exclusiva estão impedidos de exercer qualquer outra atividade remunerada, pública ou privada;

No caso de exercer mais de um cargo/emprego/função, o (a) servidor (a) deverá anexar comprovantes das jornadas de trabalho, bem como os horários diários de trabalho nos respectivos órgãos, emitidos pelos setores competentes das instituições em que exerce a acumulação declarada.

               ,                  de                      de 200 .

Assinatura do(a) servidor(a): ______________________________________________

Assinatura do DP/SSDRH: _______________________________________________


CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

FORMULÁRIO D4

COORDENAÇÃO GERAL DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

DIVISÃO DE ADMISSÃO DE PESSOAL E PROGRESSÃO

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

CARREIRA DE MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO

DECLARAÇÃO DE BENS

	1. Unidade de lotação:

	2. Edital Nº.                 Ano:

	3. Nome do professor contratado:

	4. Carga horária: 

	5. Carreira:



Declaro, para fins de posse como professor (a) substituto (a), que possuo os seguintes bens e valores abaixo discriminados:

	DISCRIMINAÇÃO
	VALOR (R$)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


,    de                            de 200 .

Assinatura do Contratado: 

Assinatura do CGAP/DAPP:


CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

FORMULÁRIO D5

COORDENAÇÃO GERAL DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

DIVISÃO DE ADMISSÃO DE PESSOAL E PROGRESSÃO

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

CARREIRA DE MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO

DECLARAÇÃO DE CONHECIMETO DE LEI


Declaro ter conhecimento da proibição contida no Artigo 9º, da Lei 8.745/93 e suas alterações ou atualizações, a saber:


Art. 9º - O pessoal contratado nos termos desta lei não poderá: 



I - receber atribuições, funções ou encargos não previstos no respectivo contrato; 



II - ser nomeado ou designado, ainda que a título precário ou em substituição, para o exercício de cargo em comissão ou função de confiança; 



III - ser novamente contratado, com fundamento nesta lei, salvo na hipótese prevista no inciso I do art. 2º, mediante prévia autorização do Ministro de Estado ou Secretário da Presidência competente. 



Parágrafo único: A inobservância do disposto neste artigo importará na rescisão do contrato nos casos dos incisos I e II, ou na declaração da sua insubsistência, no caso do inciso III, sem prejuízo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressão. 


Declaro que nos últimos 24 meses não fui contratado no âmbito da Administração Pública Federal Direta, das Autarquias e das Fundações Públicas, referente ao inciso III do Artigo 9º, da Lei 8.745/93.

______________, ________ de ________________ de 200_.

Assinatura do Candidato:_____________________________________________________

Assinatura do DP/SSDRH:_____________________________________________________


CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

FORMULÁRIO D6

COORDENAÇÃO GERAL DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

DIVISÃO DE ADMISSÃO DE PESSOAL E PROGRESSÃO

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

CARREIRA DE MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO

TERMO DE OPÇÃO 

AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO

	NOME:



	CARGO:
	LOTAÇÃO:





Desejo receber o auxílio alimentação por não receber idêntico benefício em outro órgão público, estando ciente de que a inveracidade das informações prestadas constituem falta grave, passível de punição, nos termos da lei específica, inclusive com a suspensão do benefício.


Autorizo, a partir desta data, a inclusão em folha, do referido benefício.


DATA: ___/___/___


ASSINATURA: __________________________________________________


Solicito a suspensão do auxílio alimentação, por receber idêntico benefício em outro órgão público.


DATA: ___/___/___


ASSINATURA: __________________________________________________


DAPP/CGAP

CIENTE EM: ___/___/___


ASSINATURA: __________________________________________________


CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

FORMULÁRIO D7

COORDENAÇÃO GERAL DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

DIVISÃO DE ADMISSÃO DE PESSOAL E PROGRESSÃO

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

CARREIRA DE MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO

DECLARAÇÃO DE ADESÃO AO AUXÍLIO TRANSPORTE


Declaro, nos termos da Medida Provisória Nº 2.165-36, de 23/08/2001 e do Decreto Nº 2.880, de 15/12/98, que normatizam os procedimentos da concessão do Auxílio Transporte, que utilizo o transporte coletivo para o meu deslocamento residência-trabalho e vice-versa ou, no caso de acumulação lícita, trabalho-trabalho e, presto as seguintes informações:

IDENTIFICAÇÃO

	Nome:                                                                              
	Cargo:

	Setor de trabalho:              
	Campus:


ENDEREÇO RESIDENCIAL

	Logradouro:
	N.º:
	Compl./Apto:

	Bairro:
	Município:
	UF:


DESLOCAMENTO DIÁRIO/CONSIDERAR 22 DIAS ÚTEIS

Residência ou Trabalho para CEFET-MG 

	N.º linha
	Quantidade mensal(Q)
	Tarifa (T) R$
	Valor mensal (QxT)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


CEFET-MG para Residência ou Trabalho 

	N.º linha
	Quantidade mensal(Q)
	Tarifa (T) R$
	Valor mensal (QxT)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Despesa mensal com transporte: R$__________

Declaro, ainda, que:


- Autorizo a consignação, em folha de pagamento, da cota parte de 6% do vencimento do cargo, referente a minha participação no custeio do benefício, conforme previsto no art. 2º do Decreto n.º 2.880 de 15/12/98.
- Comprometo-me a atualizar as informações deste documento sempre que ocorrer alteração das circunstâncias que fundamentaram a concessão do benefício.
- Estou ciente que a declaração falsa infringe o Código de Ética Profissional do Serviço Público Civil, como também o artigo 299 do Código Penal Brasileiro e que, responderei civil, penal e administrativamente caso ela ocorra.

_______________,____ de ______________ de _______.

Assinatura: _________________________________________


CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

FORMULÁRIO E1

COORDENAÇÃO GERAL DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

DIVISÃO DE ADMISSÃO DE PESSOAL E PROGRESSÃO

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

CARREIRA DE MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO

Do: ________________________________________ do Campus __ Em:

Ao: Diretor de Educação Profissional e Tecnológica

      Senhor Diretor,


Solicito autorização da prorrogação contratual do professor substituto, conforme as informações abaixo discriminadas. 








Atenciosamente,

Assinatura e Carimbo

FICHA DE PRORROGAÇÃO CONTRATUAL

	Curso ou Área:

	Professor substituto contratado:

	Período de prorrogação:
	CH:

	Origem da vaga:

	Justificativa da vaga:

	Número de disciplinas: 
	Número de aulas semanais:

	OBS:



	Parecer da DEPT:

___ Prorrogação deferida                                        ___ Prorrogação indeferida




A: DAPP

Senhor Servidor,


Para providências junto ao setor financeiro.

Assinatura e Carimbo:                                                           Em:


CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

FORMULÁRIO E2

COORDENAÇÃO GERAL DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

DIVISÃO DE ADMISSÃO DE PESSOAL E PROGRESSÃO

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

CARREIRA DE MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO

Do: ________________________________________ do Campus __ Em:

Ao: Diretor de Educação Profissional e Tecnológica

      Senhor Diretor,


Solicito autorização da alteração de regime de trabalho no contrato do professor substituto, conforme as informações abaixo discriminadas. 




Atenciosamente,

Assinatura e Carimbo

ALTERAÇÃO DE REGIME DE TRABALHO

	Curso ou Área:

	Professor substituto contratado:

	Alteração do regime de trabalho: de      para      horas

	A partir de:

	Origem da vaga:

	Justificativa da vaga:

	Número de disciplinas: 
	Número de aulas semanais:

	OBS:



	Parecer da DEPT:

___ Alteração deferida                                        ___ Alteração indeferida




A: DAPP

Senhor Servidor,


Para providências junto ao setor financeiro.

Assinatura e Carimbo:                                                           Em:


CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

FORMULÁRIO E3

COORDENAÇÃO GERAL DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

DIVISÃO DE ADMISSÃO DE PESSOAL E PROGRESSÃO

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

CARREIRA DE MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO

Do: _________________________________________ do Campus __ Em:

Ao: Diretor de Educação Profissional e Tecnológica

      Senhor Diretor,


Solicito autorização do remanejamento de vaga no contrato do professor substituto, conforme as informações abaixo discriminadas. 








Atenciosamente,

Assinatura e Carimbo

REMANEJAMENTO DE VAGA

	Curso ou Área:

	Professor substituto contratado:
	CH:

	Origem da vaga anteior:

	Justificativa da vaga anterior:

	Origem da vaga atual:

	Justificativa da vaga atual:

	Número de disciplinas:
	Número de aulas semanais:

	OBS:



	Parecer da DEPT:

___ Remanejamento deferido                                        ___ Remanejamento indeferido




A: DAPP

Senhor Servidor,


Para providências junto ao setor financeiro.

Assinatura e Carimbo:                                                           Em:


CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

FORMULÁRIO F1

COORDENAÇÃO GERAL DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

DIVISÃO DE ADMISSÃO DE PESSOAL E PROGRESSÃO

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

CARREIRA DE MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO

Do: _________________________________________ do Campus __ Em:

Ao: Diretor de Educação Profissional e Tecnológica

      Senhor Diretor,


Solicito dar ciência no termo de rescisão contratual do professor substituto ___________________________________ da área ou curso ________________________.








Atenciosamente,

Assinatura e Carimbo

TERMO DE RESCISÃO CONTRATUAL 1

O professor substituto _____________________________________________, contratado (a) pelo CEFET-MG, comparece para solicitar a imediata rescisão do contrato em __/ __/ __ sem cumprimento do aviso prévio.

Para fins de rescisão contratual, é necessário o preenchimento do quadro abaixo.

NADA CONSTA
	Processo Nº:
	CPF:
	CI/RG:

	Registro Escolar:


	Biblioteca:
	Departamento/Coordenação:

	Prefeitura – Cartão de Identidade Funcional
	


_________________________, ____ de _________________ de ______.

Assinatura

                  
Parecer da DEPT: Ciente e de acordo em
A: DAPP
Senhor Servidor,


Para providências finais junto a CGAP.

Assinatura e Carimbo                                                             


CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

FORMULÁRIO F2

COORDENAÇÃO GERAL DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

DIVISÃO DE ADMISSÃO DE PESSOAL E PROGRESSÃO

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

CARREIRA DE MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO

Do: _______________________________________ do Campus __ Em:

Ao: Diretor de Educação Profissional e Tecnológica

      Senhor Diretor,


Solicito dar ciência no termo de rescisão contratual do professor substituto ___________________________________ da área ou curso ________________________.








Atenciosamente,

Assinatura e Carimbo
TERMO DE RESCISÃO CONTRATUAL 2

O professor substituto _____________________________________________, contratado (a) pelo CEFET-MG, comparece para solicitar a imediata rescisão do contrato em __/ __/ __ com cumprimento do aviso prévio.

Para fins de rescisão contratual, é necessário o preenchimento do quadro abaixo.

NADA CONSTA
	Processo Nº:
	CPF:
	CI/RG:

	Registro Escolar:


	Biblioteca:
	Departamento/Coordenação:

	Prefeitura – Cartão de Identidade Funcional
	


_________________________, ____ de _________________ de ______.

Assinatura

                  
Parecer da DEPT: Ciente e de acordo em

A: DAPP

Senhor Servidor,


Para providências finais junto a CGAP.
Assinatura e Carimbo                                                    

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

FORMULÁRIO F3

COORDENAÇÃO GERAL DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

DIVISÃO DE ADMISSÃO DE PESSOAL E PROGRESSÃO

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

CARREIRA DE MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO

Do: ________________________________________ do Campus __ Em:

Ao: Diretor de Educação Profissional e Tecnológica

      Senhor Diretor,


Solicito dar ciência no formulário de acerto final do professor substituto ___________________________________ da área ou curso ________________________.














Atenciosamente,

Assinatura e Carimbo

FORMULÁRIO DE ACERTO FINAL

Prezado professor ____________________________________________ informamos que seu contrato de professor substituto, terminará em __/__/____.

Para fins de recebimento do acerto final, é necessário o preenchimento do quadro abaixo.

NADA CONSTA
	Processo Nº:
	CPF:
	CI/RG:

	Registro Escolar:


	Biblioteca:
	Departamento/Coordenação:

	Prefeitura – Cartão de Identidade Funcional
	


_________________________, ____ de _________________ de ______.

Assinatura

Parecer da DEPT: Ciente e de acordo em
A: DAPP

Senhor Servidor,

Para providências finais junto a CGAP.
Assinatura e Carimbo                                                                          

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

FORMULÁRIO F4

COORDENAÇÃO GERAL DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

DIVISÃO DE ADMISSÃO DE PESSOAL E PROGRESSÃO

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

CARREIRA DE MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO

Do: _______________________________________ do Campus __ Em:

Ao: Diretor de Educação Profissional e Tecnológica

      Senhor Diretor,


Solicito dar ciência no formulário de rescisão final do professor substituto ___________________________________ da área ou curso ________________________.








Atenciosamente,

Assinatura e Carimbo

FORMULÁRIO DE RESCISÃO FINAL

Prezado professor ____________________________________________ informamos que seu contrato de professor substituto, será rescindido em __/__/____.
Para fins de recebimento de rescisão final, é necessário o preenchimento do quadro abaixo.

NADA CONSTA
	Processo Nº:
	CPF:
	CI/RG:

	Registro Escolar:


	Biblioteca:
	Departamento/Coordenação:

	Prefeitura – Cartão de Identidade Funcional
	


_________________________, ____ de _________________ de ______.

Assinatura


Parecer da DEPT: Ciente e de acordo em
A: DAPP

Senhor Servidor,


Para providências finais junto a CGAP.

Assinatura e Carimbo     
CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

FORMULÁRIO G1
COORDENAÇÃO GERAL DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

DIVISÃO DE ADMISSÃO DE PESSOAL E PROGRESSÃO

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

Do: _______________________________________ do Campus __ Em:

Ao: Diretor de Educação Profissional e Tecnológica

      Senhor Diretor,


Declaramos para os devidos fins, que o professor substituto ________________________________ do Curso Técnico de _________________________________ possui como término do seu contrato a data de    /  /   e por estar a mais de um ano de contrato faz jus a 30 (trinta) dias férias e as usufruiu.
Assinatura e Carimbo     

Parecer da DEPT: Ciente e de acordo em

A: DAPP


Senhor Servidor,


Para providências finais junto a CGAP.

Assinatura e Carimbo     

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

FORMULÁRIO G1
COORDENAÇÃO GERAL DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

DIVISÃO DE ADMISSÃO DE PESSOAL E PROGRESSÃO

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

Do: _______________________________________ do Campus __ Em:

Ao: Diretor de Educação Profissional e Tecnológica

      Senhor Diretor,


Declaramos para os devidos fins, que o professor substituto ________________________________ do Curso Técnico de _________________________________ possui como término do seu contrato a data de    /  /   e por estar a menos de um ano de contrato não faz jus a 30 (trinta) dias férias.
Assinatura e Carimbo     

Parecer da DEPT: Ciente e de acordo em

A: DAPP


Senhor Servidor,


Para providências finais junto a CGAP.

Assinatura e Carimbo     

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

COMISSÃO DE CONCURSO PÚBLICO

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

CARREIRA DE MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO

MANUAL DO CANDIDATO

Apresentação


Este manual contém as informações básicas das etapas de realização do processo seletivo de contratação temporária para professor substituto do plano de carreira e cargos do magistério de ensino básico, técnico e tecnológico.

1 – Dos Editais

1.1 Os Editais serão publicados no Diário Oficial da União – DOU e no sítio www.cefetmg.br pela Secretaria da Comissão de Concurso Público do CEFET-MG. 

1.2 Os candidatos poderão adquirir este manual, no sítio www.cefetmg.br.
2 – Das Etapas do Concurso

2.1 A realização das inscrições e a divulgação dos resultados finais serão efetuadas no sítio do        CEFET-MG.

2.2 As provas escritas, provas didáticas, as entrevistas e as análises de currículo serão realizadas nos departamentos ou coordenações dos campi do CEFET-MG.  

3 - Dos Documentos

3.1 Os documentos exigidos para inscrições estão informados nos editais dos processos seletivos e serão entregues ou enviados pelo correio à comissão de concurso público, conforme consta no edital; 

3.2 Os formulários a serem preenchidos e os documentos a serem apresentados pelos candidatos aprovados, serão entregues na Divisão de Admissão de Progressão Pessoal da Coordenação Geral de Administração de Pessoal, para assinaturas dos contratos.

4. Da Remuneração

4.1 A remuneração inicial será de acordo com a titulação vigente e a carga horária semanal contratada, acrescidas de auxílio alimentação, auxílio creche (filhos menores de seis anos), adicional de periculosidade, adicional de insalubridade, adicional de raio x e adicional noturno caso forem devidos.

4.2 Informamos a tabela salarial para carreira de magistério de ensino básico, técnico e tecnológico, conforme os quadros abaixo:

	CLASSE
	DOCENTE
	20 HORAS


	40 HORAS

	
	TITULAÇÃO
	Valores (VB+RT)*
	Valores (VB+RT)*

	D1
	Graduação
	R$ 1518,63
	R$ 2124,20

	D1
	Aperfeiçoamento
	R$ 1570,30
	R$ 2178,45

	D1
	Especialização
	R$ 1596,81
	R$ 2206,29

	D1
	Mestrado
	R$ 1690,00
	R$ 2551,34

	D1
	Doutorado
	R$ 2006,39
	R$ 3542,75


* VB= Vencimento Básico + RT= retribuição por Titulação

	COMPOSIÇÃO SALARIAL

	RUBRICA
	VALORES

	Auxílio Alimentação – dinheiro
	R$ 152,00 - 20 horas
	R$ 304,00 - 40 horas

	Auxílio Creche – dinheiro
	R$ 89,00 por filho menor de seis anos

	Auxílio Transporte – dinheiro
	Depende do Gasto

	Adicional de Periculosidade
	Caso for Devido

	Adicional de Insalubridade
	Caso for Devido

	Adicional de Raio X
	Caso for Devido

	Adicional Noturno
	Caso for Devido


5. Das Disposições Gerais

5.1 Os candidatos são responsáveis pelas informações prestadas em todas as etapas do processo seletivo, conforme as leis vigentes de contratação temporária para professor substituto.

5.2 Os candidatos aprovados poderão utilizar o SMODE para realização de exames médicos relacionados às suas contratações.

5.3 Verificar a aquisição de toda documentação disponibilizada pela internet no sítio do CEFET-MG.

Belo Horizonte, 05 de Maio de 2010.

